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ATA N.° 01/2021

Procedimento concursal excecional, de natureza urgente e simplificada, para converséo
de vinculos de emprego piiblico a termo resolutivo em vinculos de emprego piblico por
tempo indeterminado de um assistente técnico e um encarregado operacional

Aos vinte e sete dias do més de maio de dois mil e vinte e um, reuniu nas instalagbes da sede da
Junta de Freguesia de Costa da Caparica, sitas na Avenida 19 de Maio, n°® 9-B, na Costa da Caparica,
o juri do procedimento concursal excecional, de natureza urgente e simplificada, para conversio de
vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego plblico por tempo
indeterminado de um (1) Assistente Técnico e um (1) Encarregado Operacional, restrito a
trabalhadores que se encontram em exercicio de funcdes na Junta de Freguesia de Costa da
Caparica.

O Executivo da Junta de Freguesia de Costa de Caparica deliberou, em reuniao do dia 17/02/2021,
proceder & abertura do procedimento concursal supra referido, nos termos do disposto no artigo 60°
da Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro.

A presente reunido destina-se a estabelecer os requisitos gerais e especiais, bem como fixar os
critérios que presidirdo ao procedimento concursal e demais regras legais aplicaveis, nos termos do
artigo 609 da Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro, e da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,

O Juri designado € constituido por:

- Presidente: José Ricardo Dias Martins — Presidente da Junta de Freguesia de Costa da Caparica;

- 1.9 Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Gongalves de Sousa — Vogal Secretario da Junta de Freguesia
de Costa da Caparica;

- 2.9 Vogal Efetivo: Isabel Maria de Aimeida Alves Leal — Assistente Técnica da Junta de Frequesia
de Costa da Caparica;

Vogais Suplentes:

19 Vogal Suplente: Maria do Rosario Sacramento da Silva Pinheiro — Assistente Técnica da Junta
de Freguesia de Costa da Caparica;

20 Vogal Suplente: Ana Paula Ribeiro Morais — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Costa
da Caparica.

Em caso de impedimento do Presidente do Juri, o substituto sera o 1.° Vogal Efetivo.

Serdo apenas admitidos candidatos identificados no ambito do n° 1 do artigo 60° da Lei n® 75-
B/2020, de 31 de dezembro, em exercicio de fungbes na Junta de Freguesia de Costa da Caparica.

Ao abrigo do disposto na alinea c), do n® 2, do artigo 60°, da Lei n°® 75-Bf2020, de 31 de dezembro,
os métodos de selegio serdo o de avaliacdo curricular e o de entrevista profissional de selecdo. O
fator de ponderacdo a ser tido em linha de conta por parte do jiri quanto a avaliagdo curricular sera
o de tempo de exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho em causa.
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No procedimento concursal serd aplicado, em primeiro lugar, o método de selecdo curricular, que,
no caso da existéncia de mais de um opositor para o mesmo posto de trabalho, terd uma valorago
de 70% e, posteriormente, o da entrevista profissional de seleccdo, com uma valoracdo de 30%.

No que concerne a Avaliagdo Curricular {(AV), define o jiri que a mesma se destina a analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica/literaria ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas, sendo o fator de ponderagdo o tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho ao qual é feita a candidatura, tendo uma valoragdo de 70% (setenta por cento).

Assim, na Avaliacdo Curricular s3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente:
A) A habilitagdo literaria/escolar ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; )
B) A formagdo profissional;
C) Experiéncia profissional que o candidato tem no posto de trabalho em apreco.

A ordenagdo da presente fase de sele¢do sera feita através de valoragdo de 0 a 20 valores.
A classificacdo do presente método de selegdo sera obtido da seguinte forma:
e AC = HL (20%) + FP (10%) + EP (70%), em que:

» AC = Avaliagdo Curricular

» HL = Habilitagao Literaria

» FP = Formacao Profissional
» EP = Experiéncia Profissional

No que concerne a Habilitagao Literaria (HL), o Jiri decidiu ponderar a valoracdo da mesma de
acordo com os sequintes critérios:

¥ HabilitagGes literarias de grau exigido a candidatura — 18 valores
» Habilitagbes literarias superiores ao grau exigido — 20 valores

Na Formacao Profissional (FP) serdo consideradas as agbes de formacio relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho a ocupar, ndo sendo consideradas, por parte do Jdri, as que néo
se enquadrem nas funcionalidades. Serd avaliada e ponderada de acordo com a participacdo em
acbes de formacdo da seguinte indole:

» Sem formacao - 0 valores

» Com duracdo inferior a 7 horas - 10 valores

» Com duragdo superior a 7 horas - + 1 valor/cada agdo, a acrescer a base de
10 valores

O valor maximo atribuido sera apenas de 20 valores.
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Na Experiéncia Profissional (EP) pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os
postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/actividades ja
exercidas e a actividade caracterizadora dos postos de trabalho a preencher, considerando a
adequacao funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagio.

Assim, a Experiéncia Profissional (EP) sera valorada da seguinte forma:

> Até 1 més = 01 valor

» Superiora 1 mése até 1 ano = 10 valores
» Superior a 1 ano e até 3 anos = 14 valores
» Superior a 3 anos e até 6 anos = 16 valores
» Superior a 6 anos = 20 valores

Para andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exercem fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duracdo de 20 minutos, visa valorar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio, de relacionamento interpessoal e motivacio
profissional, tendo uma valoragdo de 30% (trinta por cento).

Os critérios da EPS sdo os acima descritos, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Na EPS os factores a avaliar serdo os seguintes:

¢ Conhecimento do contelido funcional inerente as funcdes a desempenhar;

¢ Capacidade critica;

¢ Capacidade de comunica¢do, sentido de responsabilidade e seguranga demonstrada na
procura de solugdes problematicas hipoteticamente colocadas;

e Conhecimentos especificos;

+ Motivagio relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacio ao
lugar que concorre.

Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa numa escala
de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, e sera efetuada através da sequinte férmula:

.



CF = (0,7*AC + 0,3*EPS)

Em que:
CF - Classificagéo Final
AC - Avaliagao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selegao

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, serd eliminatdrio
pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento ofa candidato/a que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido ofa candidato/a que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de selecio.

As notificagbes dos/as candidatos/as serdo efectuadas nos termos do artigo 10° da Portarig n® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista de
classificagdo/ordenacgao final, serd efetuada através de lista afixada em local visivel e publico nas
instalagbes da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica da autarquia.

A lista de classificacdo efou de ordenagdo final dos/as candidatos/as, apos homologagdo, serd
afixada em local visivel e pablico nas instalagbes da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na
respetiva pagina eletrnica, sendo ainda publicado um aviso na 22 Série do Didrio da Replblica com
informacao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n° 5, do artigo 28°, da Portaria n® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atual.

Em caso de igualdade de valoragéo na ordenagao final dos candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos no artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos que sejam excluidos e os que ndo concordem com a classificagdo final poderdo, no
prazo de dez (10) dias apds a notificacdo da decisdo do jiri para se pronunciarem, em sede de
audiéncia dos interessados — ao abrigo do disposto no artigo 121.9 do Cédigo do Procedimento
Administrativo -, por forga do disposto no n® 7 do artigo 10° da Lei n.0 112/2017, de 29 de
dezembro.

O Jari, apds recegéo das questdes que forem suscitadas por parte dos candidatos, dispée de um
prazo de dez (10) dias para a sua apreciacio devendo, findo esse prazo, justificar por escrito as
razdes subjacentes a decisdo tomada.

Notificados da justificacdo do Juri, a decisdo da classificacéo final tem-se como definitiva.

As Deliberagdes do Jari foram tomadas por unanimidade.
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Em caso de igualdade de classificagdo, o JUri aplicara, como fator preferéncia, o critério de maior
classificacdo na Experiéncia Profissional, em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na
area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e aprovada em voz alta e aprovada por todos os membros do 1ari, vai ser assinada e
rubricada pelos mesmos.

O Presidente do Juri
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A 22 Vogal do Jdri
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(Isabel Maria de Almeida Alves Leal)



