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As Grandes Opg¢Ges do Plano constituem o elemento primordial e estruturante das politicas macroecondmicas
da autarquia a desenvolver para o ano a que se refere o respetivo orgamento, e neste documento constam
objetivos e intervengdes para execu¢do no ano a que se refere, estando os mesmos representados por
objetivos definidos para o plano e identificagdo das agGes, no quadro das atribui¢cdes da freguesia.

Os planos de atividade e orgamento sdo as pecgas que constituem as Grandes Opg¢des do Plano e sobre os quais
se constroem diversos elementos que tratam a informacgdo em diversos angulos e de forma mais condensada e
esclarecedora.

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento da Junta de Freguesia para o exercicio de 2016, que agora se
apresentam, ddo continuidade ao nosso compromisso assumido com a populagdo no sentido do
desenvolvimento, criando condi¢des para o bem-estar e qualidade de vida dos cidad3os.

As Grandes Opg¢des do Plano para 2016 assumem a concretizagcdo de multiplas tarefas e frente de trabalho, que
correspondem a responsabilidade e atribui¢des legais da Junta de Freguesia.

No que respeita as linhas gerais do programa politico que executamos, optamos por discutir e alargar a
definicdo das linhas estratégias, procurando incorporar no documento que apresentamos contributos e visoes,
ainda que com interpretagGes distintas daquilo que representa a realidade da Costa da Caparica.

Em termos orcamentais, a proposta que se apresenta reflete, por um lado, a saude financeira da Junta de
Freguesia, e, por outro, os constrangimentos resultantes do quadro econdmico global e das normas
contabilisticas que estamos obrigados a cumprir.

Este orcamento foi elaborado em rigoroso cumprimento das regras previsionais, estando o mesmo inflacionado
em cerca de 1% em relagdo a previsdo da despesa, tendo sido incluidas rubricas de despesa para a
comparticipacdo dos custos efetivos com a prestacdo de servigos do Servico Nacional de Saude.

No que respeita as receitas, foi orcamentado o valor constante na proposta do OE do presente ano (2015),
relativamente a receita proveniente das transferéncias do Fundo Financiamento das Freguesias, assim como as
provenientes do municipio, resultantes da celebracdo do Acordo de Execuc¢do e Contrato Interadministrativo
(Contrato de Delegagdo de Competéncias).

Em relagdo as transferéncias a efetuar, em 2016, pela Camara Municipal de Almada, no ambito do Acordo de
Execucdo e Contrato Interadministrativo, e ndo existindo ainda dados referentes ao uUltimo trimestre (ainda a
decorrer), optou-se por inscrever os valores de 2015. No entanto, estamos em crer, como resultado de uma
permanente negociagdo com o Municipio, que estes irdo ser revistos em virtude de, tendo em conta o
montante gasto nos trés trimestres de 2015, que o total das despesas realizadas nas competéncias delegadas
ira ultrapassar, no corrente ano, a verba transferida pela Camara Municipal, o que se traduzira na utilizacdo de
receita propria nestas areas.

Assim, as linhas gerais da politica adotada pelos atuais eleitos da Junta encontram-se desenvolvidas nas
paginas seguintes, apresentadas por objetivos ordenados por Classificagdo Funcional que é aquela que esta
determinada no ponto 2.5.1. do Pocal, estimada como essencial e de grande importancia no acompanhamento
da execucdo orcamental, uma vez que nos permite uma leitura verdadeira da aplicagdo politica dos dinheiros
publicos.
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Assim deixamos manifestadas, nas paginas seguintes, as consideragdes necessdrias relativamente as nossas
perspetivas para o ano 2016:

1.2 - Fungdes Gerais (1.)

Este grupo de fungGes compreende as atividades de ambito geral da Administracdo Local que tém a ver com a
estrutura de funcionamento da autarquia.

1.2.1 - Administracdo Geral (1.1.1.)

Esta subfungdo abrange os 6rgdos da autarquia e os servicos gerais da autarquia, designadamente os da area
administrativa e financeira, tesouraria e patrimdnio.

A Junta continua a considerar como indispensavel a adog¢do de meios técnicos modernos que ajudem a
desburocratizar e a simplificar as tarefas administrativo-contabilisticas, optando sempre por modelos de gestdo
ageis e transparentes, assentes na otimizagdo dos processos e na orientagdo das autarquias para os cidadaos,
eliminando, sempre que possivel e dentro dos tramites legais, procedimentos e rotinas que ndo agregam valor
aos servigos prestados.

Colocar os 6rgdos autdrquicos ao servigo da populagdo da freguesia é um dos objetivos dos eleitos do Partido
Socialista, pretendendo-se, assim, uma melhoria continua da prestacdo de servicos, com a adequac¢do dos
recursos humanos e materiais as necessidades sempre mais exigentes da populagdo, simplificando os
processos administrativos e criando condi¢cdes que facilitem e incentivem a participagdo democratica das
populagbes na gestdo da freguesia.

O Executivo da Junta de Freguesia pretende promover, em articulacdo com a Camara Municipal de Almada, a
descentralizagdo dos servicos administrativos, alargando as freguesias o conceito da Loja do Municipe.
Tenciona, igualmente, melhorar e assegurar aos cidaddos o acesso a veiculos de informagdo da atividade
autdrquica, quer através do sitio da junta, quer no site Infocosta ou boletim informativo de atividade da Junta
de Freguesia e, considerando que o papel desenvolvido por um érgao administrativo local autarquico se deve
reger por uma gestdo rigorosa e transparente, continuar, em observancia do principio da transparéncia, a
informar os cidadaos sobre a situagdo econdmica e financeira da Junta de Freguesia.

Para ajudar a realizagdo da politica autarquica, os meios informaticos sdo um recurso eficaz de tratamento da
informagdo e um instrumento precioso na Junta, exigindo de quem o utiliza um grande rigor no tratamento e
na qualidade da informacgdo e a verificagdo, no dia a dia, dos dados que permitem dar, em relagdo a cada
atividade e a cada servigo, o volume de informagdo necessaria a gestdo da autarquia.

O Executivo da Junta de Freguesia pretende melhorar e assegurar aos cidaddos o acesso a veiculos de
informacdo da atividade autarquica, quer através do sitio da junta, quer no site Infocosta ou boletim
informativo de atividade da Junta de Freguesia.

Assim, pretende-se proceder a implementagdo da plataforma de gestdo FreeOnline (solugdo integrada de
gestdo para autarquias) com as seguintes funcionalidades: agendas e calendarios, gestdao documental, gestdo e
acompanhamento de processos, suporte telefénico, requerimentos, despachos e informacdo grafica estatistica
e atendimento digital assistido.
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Em 2016, proceder-se-a a implementag¢do da Contabilidade de Custos o que ira tornar o processo orgamental
mais eficiente, permitindo assim obter o controlo de custos dos produtos e servigos prestados a comunidade,
avaliando a eficiéncia e eficdcia das decisdes econdmicas.

A implementagdo de uma estrutura de Centro de Custos, ao nivel da Classificagdo Funcional, ird permitir fazer
varias leituras, bastante importantes para o desempenho politico dos eleitos, bem como em sede de prestagao
de contas, nomeadamente no que diz respeito ao Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo
celebrados com a Camara Municipal de Almada.

Este Executivo pretende continuar a garantir, ao nivel de novas competéncias autarquicas, resultantes das
alteragdes legislativas decorrentes, a frequéncia em a¢Ges de formagdo profissional dos trabalhadores, por
forma a adquirir os conhecimentos necessarios e atualizados, com vista a prestar um servigco publico com maior

qualidade.

Promoverd a manutencdo e requalificagao de todos os equipamentos e patrimonio afetos a Junta de Freguesia.

Como os procedimentos de organizagao sao permanentes, a Junta continua a investir em 2016 nos meios
adequados, dotando o orgamento de uma verba de 5.609,00€.

Para esta funcdo estdo previstas despesas de funcionamento no montante de 191.712,00€.
O montante global dos gastos previstos com esta fungao é de 197.321,00€, representando um peso de 32,60%

do valor total orgamentado.

1.2.3 - Protecéo Civil e Luta Contra Incéndios (1.2.1.)

Esta subfuncdo abrange os servicos vocacionados para a protegao civil, a prevengdo e o combate a incéndios e
socorro as populagdes civis, estando a Junta de Freguesia disponivel para cooperar com o Conselho Local de
Protecdo Civil, procedendo a identificagdo dos locais e grupos sociais de risco no ambito da prevengdao de
desastre ou catdstrofe, continuando a colocar todos os meios humanos e materiais da Junta de Freguesia ao
servigco da Protecdo Civil, dentro do papel preventivo e de resposta que cabe a esta Junta de Freguesia.

Pretende-se ainda dotar a Junta de Freguesia com mais instrumentos que possam ser utilizados em situagGes
de catastrofe e calamidade publica, por forma a servir de auxilio as restantes entidades que compdem a
Protecdo Civil.

1.3 - Fungdes Sociais (2.)

Neste grupo de fungdes incluem-se a educagdo, saude, seguranga, a¢ao social, habitagdo, ordenamento do
territério, saneamento bdsico, abastecimento de agua, residuos sélidos, servigos recreativos culturais religiosos
e civicos.

Estas fungdes enquadram-se perfeitamente nas intengGes da Junta de Freguesia, de ordenar e humanizar o
espaco fisico que gere e contribuir para o desenvolvimento de uma comunidade saudavel, pretendendo-se,
também, que a organizagdo do espago urbano dé prioridade as pessoas, facilitando o relacionamento
interpessoal e de vizinhanga, resultando dai uma contribuicdo clara para a constru¢do de um tecido social que
respeite e integre a “diferenca”, valorize a solidariedade e promova a coesdo social, apostando no
desenvolvimento da educagdo, cultura e saude dos residentes na Freguesia.
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A realizagdo de uma politica social e cultural, no sentido lato, exige que a autarquia disponha de meios
estruturais adequados que permitam responder as necessidades da populagdo, sendo muitas as necessidades
fundamentais que cabem neste dominio autdrquico e as quais a Junta de Freguesia procura responder, na
medida das suas possibilidades préprias, contando, naturalmente, com a intervengao da Camara Municipal de
Almada e da Administracao Central nas partes que lhes competem.

Para o conjunto destas fungdes, cuja analise pormenorizada, pode ser desenvolvida através da leitura direta do
plano de investimentos para 2016, a junta prevé investir 14.110,00€. Este valor, conjuntamente com o valor
previsto para despesas de funcionamento - 263.705,00€ -, perfaz um total de gastos de 277.815,00€, o que
corresponde a um peso de 45,90% do orgamento.

1.3.1 —Educacdo (2.1.0.)

A Educagdo enquadra a subfuncdo que corresponde ao universo do “Ensino Ndo Superior”, sendo uma das
areas descentralizadas através do Acordo de Execucdo celebrado com a Camara Municipal de Almada,
abrangendo as Escolas EB1/Jl da Costa da Caparica e EB José Cardoso Pires, e que se traduz na realizagdo e
manutencdo de pequenas obras e trabalhos de reparagdo, substituicdo de materiais necessarios a conservacgao,
manutenc¢do e funcionamento dos edificios das escolas e respetivos logradouros.

Assim, a Junta de Freguesia continuara a:

e dar o apoio solicitado pelos responsaveis pela gestdo das escolas e dos jardins-de-infancia, ao nivel
dos professores e das AssociagGes de Pais, as diversas iniciativas realizadas no ambito cultural e
desportivo;

e executar e a desenvolver o plano de conservagdao e manutenc¢do do parque escolar, tendo em vista o
elevar da qualidade educacional e de formagdo beneficiando a modernizagao gradual dos edificios do
12 ciclo e pré-escolar, ao abrigo dos acordos de execugdo previstos na Lei n2 75/2013;

e defender o alargamento do ensino secundario a Costa de Caparica;

e promover e a apoiar projetos e agdes de estimulo dos mais jovens na sociedade, desenvolvendo e
acompanhando todas as iniciativas com vista a esse objetivo de valorizagdo e integragao;

e desenvolver e apoiar iniciativas de arte urbana protagonizadas pela comunidade escolar envolvendo-a
na valorizagdo e qualificacdo do espago publico da freguesia;

e pugnar pela criagdo de uma parceria tripartida entre a Junta de Freguesia, Escolas da Freguesia e
Amarsul, em que serd objetivo da mesma destinar que uma percentagem resultante da recolha e
diferenciacdo dos residuos, reverta para obras nas infraestruturas escolares;

e Exigir o alargamento da oferta publica de educagdo pré-escolar, garantindo a todas as criangas pelo
menos um ano de educacgdo pré-escolar, pretendendo-se, assim, o aumento significativo de criancgas
com 3 e 4 anos a frequentar a rede publica;

e Fornecer, no ambito do apoio ao desporto que se pratica nas escolas, equipamentos desportivos que
melhorem as condig¢des dos alunos.

1.3.2—Saude (2.2.1.)

Grandes Opgodes do Plano e Orcamento para 2016



s JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

A subfuncdo “Servigos Individuais de Saude”, que se enquadra nesta fungdo, compreende o apoio prestado aos
servicos de saude, bem como os servigos prestados no ambito da assisténcia da doencga dos servidores do
estado — ADSE e Servico Nacional de Saude.

Compete diretamente a administragdo central, neste dominio tdo importante, realizagdes em relagdo as quais
a Junta de Freguesia tem a obrigagdo de estar atenta a forma como a populagdo que representa esta a ser
tratada pelos servicos prestadores de cuidados de saude existentes na drea da freguesia e, neste sentido,
compete-lhe alertar os organismos competentes para as caréncias existentes.

Assim, a Junta de Freguesia continuara a:

o defender e a reivindicar a existéncia de uma rede de cuidados de saide em termos de proximidade,
gue dé resposta as necessidades da populagdo, bem como aos fluxos sazonais migratdrios;

e defender a utilizagdo de mecanismos que permitam operagdes de rastreio de saude em toda a
Freguesia;

e apoiar a dinamizagdo da Unidade de Hospitalizagdo Domicilidria, um projeto do Hospital Garcia de
Orta, pioneiro em Portugal, com o apoio das Unides e Juntas de Freguesia do Concelho.

1.3.3 - Sequranca e Ordem Publica (2.3.0.)

E uma preocupacdo fundamental dos eleitos a seguranca das populagdes, independentemente do local e
dimensdo da autarquia que gere, pelo que a Junta de Freguesia continua permanentemente a estabelecer a
mais estreita colaboragdo com as Forgcas de Seguranca que atuam na Freguesia, no ambito do Conselho
Municipal de Seguranga, na qual a Junta de Freguesia tem assento.

No ambito da prevengao social, a Junta de Freguesia continuard a cooperar com a GNR nos programas “Escola
Segura”, “Comércio Seguro” e “Idoso Seguro”, ajudando na divulgacdo e promocdo de ac¢des de esclarecimento
junto da populagdo, assim como na identificacdo daqueles que vivem sozinhos e necessitam de
acompanhamento.

1.3.4- Acdo Social (2.3.2.)

Consta desta funcdo, obrigatoriamente, duas subfuncGes em que a primeira, “Seguranca Social”, compreende
as transferéncias do orgamento da autarquia para os organismos do sistema de seguranga social, enquanto
contribuicdo da entidade.

A Junta prevé suportar encargos sociais obrigatérios em 2016 no valor de 47.556,00€ (7,86% do orgamento).

A segunda subfunc¢do, “Acdo Social” compreende os servicos de acdo social e as prestagGes pecuniarias
proporcionadas a beneficiarios com necessidades especiais, desighadamente apoios a infancia, terceira idade,
deficientes e a outras instituicGes de assisténcia e solidariedade social.

Neste dominio, a Junta de Freguesia, no ambito e dentro do respeito pelas suas competéncias, continuara a
promover as a¢des de apoio social existentes, em estreita colaboragdo com as diversas institui¢Ges locais que
integram a rede social.
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Estdo, assim, previstas neste ambito as seguintes iniciativas por parte da Junta de Freguesia:

e Integrar o Plano Municipal para a Igualdade de Género, enquanto parceiros e subscritores do protocolo
assinado, tentando assim promover uma verdadeira igualdade entre homens e mulheres;

e Pugnar pela inclusdo social da populagdo da Area Urbana de Génese llegal (AUGI), defendendo a
dignificagdo das suas condigdes de vida;

e Dinamizar e apoiar a criagao de equipas de emergéncia social, nomeadamente realizar agdes de limpeza
em residéncias de idosos, cuja mobilidade e meios sejam reduzidos ou quando a sua situacdo de saude o
justifique, entre outras;

e Promover e alargar a dinamizagdo de eventos de cariz solidario;

e Promover a realiza¢cdo de projetos e a¢Oes para a inclusdo social, evitando a exclusdo social dos mais
novos e dos mais velhos;

e Promover a criagcdo da Universidade Sénior, com vista a dinamizac¢do e aproveitamento das valéncias dos
mais velhos, aproveitando e divulgando os seus conhecimentos, bem como torna-los parte integrante e
ativa, em diversas agBes de caracter social, cultural e educacional;

e Procurar reforgar o apoio as trés Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios do concelho;

e Cooperar e trabalhar no desenvolvimento dos acordos estabelecidos com o Centro Paroquial Nossa
Senhora da Conceigdo e Santa Casa da Misericdrdia de Almada;

e Criar espacgo que vise a troca de roupa usada;

e Concretizagdo da “Oficina do Idoso”;

e Criar novos mecanismos de avaliagao e diagndstico para as familias carenciadas;
e Criagdo do cheque alimentar de apoio ao comércio, agricultura e pesca locais;

e Criacdo do Centro do Idoso, denominado Costa Sénior, para que os idosos possam desenvolver
atividades nos tempos livres;

e Criacdo e implementacdo do Conselho Social de Freguesia, envolvendo numa primeira fase as diversas
entidades locais, alargando numa segunda fase a participacdo a todas as associagGes;

e Continuar a acompanhar a acdo social no ambito das competéncias da Comissdo Local de
Acompanhamento de A¢do Social de Almada (CLASA);

e Criacdo de um gabinete de apoio juridico a populagdo;

e No campo das atividades dos tempos livres, exigir a implementa¢do gradual nos periodos das
interrupgdes letivas em estreita articulagdo com os Agrupamentos Escolares e AssociagGes Locais, a
exemplo do que ja acontece com as AAFF (componente de apoio a familia no pré-escolar da rede
publica);

e Na resposta para as criangas em situacdo de potencial risco propor a implementagdo de planos de
alimentagdo e animagdo;

e  Prosseguir, no ambito e dentro do respeito pelas competéncias da Junta de Freguesia, as a¢Ges de apoio
social existentes, em estreita colaboragdo com as diversas instituicdes locais que integram a rede social;
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e Programa Escolhas 62 Geragdo Terras d’ARTObjetivo Geral: Promover a (re)integragdo social de criangas
e jovens dos 6 aos 30 anos, provenientes de contextos socioecondmicos vulneraveis, nas dimensdes:
Educacgdo, Arte/Cultura, Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, através de a¢des de aprendizagem
continua, de carater formal e ndo formal que visem a ocupacgdo, educagdo/formacdo e participagdo
comunitdria, com impacto ao nivel da capacidade critica, autonomia e ligagdo ao espago urbano e social
e as suas diferenciadas pertengas culturais.

A candidatura/projeto responde a necessidade(s) de prioridade elevada identificadas pela Comissdo
Nacional de Protegdo das Criangas e Jovens em Risco (CPCJ), Instituto de Emprego e Formagdo
Profissional (IEFP), Diagndstico Social do CLASA, Seguranga Social e Agrupamento de Escolas da
Caparica. Existe uma grande heterogeneidade cultural e étnica dos residentes onde se identificam
diferentes problemas e expressdes de exclusdo social nomeadamente: absentismo, insucesso e
abandono escolar, dificuldade de acesso a respostas e espagos de atividades ludico-pedagodgicas,
caréncia socioecondémica, analfabetismo e baixas qualificacGes escolares e profissionais, exposi¢cdo a
comportamentos de risco, habita¢des clandestinas e deficitarias, fraca mobilidade e participacdo civica,
marginalizagdo do bairro e invisibilidade social/institucional e baixas competéncias pessoais, sociais e de
empregabilidade.

Os parceiros identificados sdo: Junta de Freguesia de Costa da Caparica, Agrupamento de Escolas da
Caparica, CPCJ, Centro de Formagdo de Escolas do Concelho de Almada — AlmaForma, Gandaia —
Associagao Cultural, Caja Folia — Associagao Recreativa e Cultural, Santa Casa da Misericérdia de Almada.

A Junta de Freguesia inscreve no seu orgamento e plano de atividades para 2016 o valor de 11.030,00€, valor
que corresponde a um peso de 1,82% do orgamento.

1.3.5-Habitacdo e servigos coletivos (2.4.0.)

Esta funcdo que enquadra importantes areas sociais, tais como a Habitacdo, Ordenamento do Territério,
Saneamento Basico e Abastecimento de Agua, Residuos Sélidos e Protecdo do Meio Ambiente, tem, como
previsdo, investimentos no valor de 5.107,00€ e para despesas de funcionamento 98.488,00€.

O total desta func3o — 103.595,00€ — que se enquadrada no Objetivo “FUNCOES SOCIAIS” representa 17,12%
do conjunto das despesas or¢amentadas.

1.3.5.1 — Habitacdo (2.4.0.)

Compete a Junta de Freguesia, embora sem competéncia especifica e legal nesta fungdo, assegurar que as
competéncias municipais sejam cumpridas escrupulosamente a fim de garantir, como lhe compete, a
conservacdo e manutencdo do parque habitacional. Esta autarquia continuara a exigir a criacdo de bolsas de
habitacdo a custos controlados para jovens.

1.3.5.2 - Ordenamento do territdrio (2.4.2.)

Relativamente ao ordenamento do territério e urbanismo, da competéncia direta do Municipio, a Junta nao
deixa de estar atenta a elaboragao e aprovagao de planos municipais de ordenamento e continuara a:

e Reivindicar o desenvolvimento de solu¢Ges de planeamento urbanistico que promovam a valorizagdo
territorial e a qualidade de vida da comunidade;
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e Exigir uma nova politica de reintegragdo social de habitagdo, requalificando e humanizando, evitando
novas situacdes de aglomerados urbanisticos;

e Exigir, apelando para a urgéncia da mesma, a requalificacdo da Praga da Liberdade e da Rua dos
Pescadores;

e Exigir a conclusdo do projeto de execugdo e a concretizagdo da obra de requalificacdo da Estrada
Florestal e acessos aos parques de estacionamento a sul, em cumprimento do protocolo subscrito ou a
subscrever entre a Camara Municipal de Almada, CostaPolis e Administragdo Central;

e Participar em articulagdo com a Camara Municipal na conclusdo e qualificagdo da artéria da Rua do
Juncal com a Estrada Florestal da Costa da Caparica;

1.3.5.3 - Saneamento e abastecimento de dqua (2.4.3. e 2.4.4.)

Nesta drea da competéncia dos o6rgdos municipais, a Junta esta permanentemente interessada no
planeamento, na gestdo de equipamentos e na realizagdo de investimentos nos sistemas de Saneamento e
Abastecimento Publico de agua, nas zonas da freguesia ainda ndo contempladas, estando bastante empenhada
na resolucdo dessas caréncias tdo importantes a qualidade de vida das populagdes.

1.3.5.4 - Residuos sdlidos (2.4.5.)

Uma preocupacdo permanente do Orgdo Executivo é acompanhar os sistemas municipais de recolha e
tratamento de residuos sdélidos urbanos, insistindo na limpeza regular de contentores e ecopontos.

No ambito do Acordo de Execuc¢do de Delegacdo de Competéncias estabelecido com a Camara Municipal de
Almada, a autarquia dispde do servi¢o gratuito de recolha de monos e aparas de jardim provenientes da
limpeza e manutengdo de jardins particulares e quintais, com o objetivo de minimizar o problema de depdsito
de certos residuos em locais impréprios, num total desrespeito pelo ambiente e pela qualidade de vida das
populagdes.

1.3.5.5 — Protecdo do meio ambiente e conservacdo da natureza (2.4.6.)

Subfuncdo da fun¢do “Habitagdo e Servigos Coletivos”, compreende a higiene publica, fiscalizacdo sanitaria e
cemitérios, bem como a protec¢do, conservacao e valorizagdo do patrimdénio natural.

Dominio que se encontra também contemplado no Acordo de Execuc¢do celebrado com o municipio, que
assegura a limpeza e manutencao dos espacos verdes de enquadramento, conservagao dos sistemas de rega,
operagoes de rega, fertilizacGes, replanta¢des e retanchas dos espac¢os acima referidos bem como a recolha de
objetos volumosos (monos e velharias), de residuos verdes colocados na via publica e disposicao dos mesmos
em aterro, uma das grandes preocupagdes do Executivo.

Nesta area, procurar-se-a:
e Exigir e acompanhar a correc¢do e qualificacdo das intervencdes ja feitas ao abrigo do Programa Polis;

e Promover acOes de defesa da Arriba Féssil da Costa da Caparica procurando intervir ativamente no
modelo de gestdo, designadamente através da participagdo no Conselho Estratégico da Paisagem
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Protegida da Arriba Fdssil da Costa da Caparica, assegurando a respetiva preservagdao do patrimdnio
natural;

Concretizar o Plano de Acgdo Local para a Biodiversidade (PALBIO), que preconiza medidas para
salvaguarda dos ecossistemas do Concelho de Almada e das fung¢des ecoldgicas do territdrio;

Prosseguir o desenvolvimento regular de estudos de caracterizagdo e inventariagdo das comunidades
bioldgicas e habitas da Costa da Caparica, em meio natural e em meio urbano, e, ainda, construir uma
base de dados geo-referenciada de inventdrios de espécies de flora e fauna relevantes da freguesia
integrando um banco de imagens;

Prosseguir com o projeto do jardim tematico/viveiro de plantas do ecossistema dunar, associado ao
Centro de Monitorizagdo e Interpretacdo Ambiental (CMIA) da Costa da Caparica, com a vertente de
visitagdo e de produgdo de material bioldgico de espécies dunares (Reduna) a utilizar em ag¢des de
renaturalizacdo de dunas costeiras litorais;

Continuar a defender a protecdo da linha de praias e de renaturalizagdo do corddo dunar da Freguesia,
como forma de preven¢do da erosdo costeira e medida de adaptagdo da Estratégia Local para as
AlteragBes Climaticas, bem como a valorizagdo da orla costeira tendo em vista a sustentabilidade
econdmica da freguesia;

Criar plataformas civicas de discussdo publica, alargadas aos varios sectores da sociedade, que envolvam
as entidades que gerem e contribuem para o tecido econémico da freguesia, incluindo também, o meio
cientifico e académico, tendo em vista encontrar solugdes preventivas para a problematica das
alteragdes climaticas que afetam a Costa da Caparica;

Continuar a defesa da riqueza ambiental da freguesia, defendendo a biodiversidade marinha, a arriba
fossil e a Mata do Medos, preconizando um crescimento econdmico sustentavel que ndo ponha em
causa a mais-valia do patrimdnio ambiental que caracteriza a Costa da Caparica;

Divulgar e promover a¢Oes de politica ambiental, tendo em vista a manutencdo e defesa das
caracteristicas do patrimoénio ambiental da freguesia;

Divulgar e promover ag¢des de politica de limpeza urbana, continuando a pugnar pelo aumento da
otimizagdo dos circuitos de recolha de residuos sélidos urbanos e implementacdo das solugbes e
medidas que reforcem a eficacia e eficiéncia da limpeza publica urbana e da recolha seletiva, tendo em
vista uma estratégia local de refor¢o da limpeza e manutenc¢do do espago publico;

Reforgar os equipamentos que permitam otimizar a recolha de monos e aparas de jardim, visando a
valorizagdo ambiental e limpeza urbana e a melhoria dos trabalhos a executar;

Exigir o cumprimento do Regulamento Municipal dos residuos sélidos;

Manter a politica de parceria com a CMA para a celebracdo de protocolos de descentralizagdo de
competéncia na area de varredura e limpeza urbana;

Concretizar medidas de eficiéncia energética e seu aproveitamento, tendo em vista a redugdo de custos
assim como, melhorar o desempenho ambiental da Junta de Freguesia;

Proceder ao corte de acdcias na Fonte da Telha tendo em conta a protecdo de outras espécies, a
valorizac¢do paisagistica e a melhoria da mobilidade urbana;

Acompanhar a monitorizagdo em curso das atividades de pesca com Arte-Xavega, assim como o
estudo/conclusées do seu impacto ambiental, e caracterizagdo das comunidades piscatdrias que se
dedicam a este tipo de pesca, bem como aos restantes;
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e Acompanhar e participar no projeto “Viver a Escola”, através da promocgao e auxilio a sua execucdo;

e Preservar e valorizar, salvaguardando-o, o patriménio imaterial da Freguesia;

e Exigir uma nova politica de reintegracdo social de habitagdo, requalificando e humanizando, evitando

novas situagoes de aglomerados urbanisticos;

e Criar uma brigada de valorizacgdo e requalificagdo urbana;

e Ao nivel do cemitério, pretende-se proceder a substituicdo de um dos portdes de acesso ao mesmo.

1.3.6 - Servicos Culturais, Recreativas e Religiosas (2.5.0.)

Sdo as subfungdes desta importante fungdo que contribuem para o desenvolvimento cultural das populagées,
valorizando os cidad3os.

Neste campo, a Junta de Freguesia prevé aplicar em 2016 o valor de 64.943,00€, o que corresponde a um peso
no orgamento de 10,73%.

1.3.6.1 —Cultura (2.5.1.)

Compreende os museus, bibliotecas, teatros, cinematecas, arquivos e outros centros de cultura, bem como a
organizagdo em apoio de atos culturais. Abrange ainda os apoios ou comparticipacdes a organizagbes que
prossigam interesse publico na freguesia, promotoras de cultura.

A Junta inscreve no seu orgamento o total de despesas com a cultura no valor de 51.108,00€, que corresponde
a um peso no orcamento de 8,44%, englobando apoios, aquisicdo de bens e servicos e outras despesas
correntes.

A Junta de Freguesia prevé, no ambito desta subfungdo, promover as seguintes iniciativas:

Exigir a criagdo de um centro interpretac¢do e valorizagdo da cultura caparicana;

Continuar a promover a arte urbana como valoriza¢do e qualificagdo do espago publico e veiculo de
transmissao da cultura caparicana;

Continuar a defender e a promover a valorizacdo da arte xavega, bem como apoiar a sua candidatura a
Patrimonio Cultural Imaterial da Humanidade;

Pugnar por dotar a Costa da Caparica de um equipamento cultural de interpretacdo da nossa cultura,
assim como, a construgao de uma biblioteca;

Criacdo de um espago mével que funcione com biblioteca itinerante de modo a levar a leitura a todos;

Continuar a apostar nas dindmicas de iniciativa da Junta de Freguesia procurando parcerias
institucionais e outras que visem a sua envolvéncia na cultura caparicana;

Continuar a apostar no apoio a realizacdo de eventos culturais que tragam, pela sua diversidade, mais
vida e entretenimento a Costa;

Manter o apoio a Associacdo Cultural “Gandaia” no ambito dos projectos culturais por si
desenvolvidos;
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Continuar a dinamizar o Rancho Etnografico “Os Pescadores da Costa de Caparica”, através da procura
de solugdes para a criagdo de um espaco fisico/sede de divulgac¢do e valorizagdo do seu espdlio, bem
como levar a outras regies a historia e tradigGes da freguesia, tendo em vista a promogao da cultura
caparicana;

Continuar a promover e a criar condi¢cdes no apoio a projetos de estimulo cultural em diferentes areas
artisticas e culturais, tais como marchas populares, recriagdo de langos histdricos de arte xavega,
concurso de caldeiradas, mostra de comeres caparicanos, teatro urbano, Festival Sementes e outros
eventos de animagdo na cidade;

Participar ativamente na organizacdo da 32 Edicdo do Festival de Musica Portuguesa "O Sol da
Caparica", bem como no “Primavera Caparica Surf”;

Continuar a defender e a promover a valorizagdo da arte xavega, bem como apoiar a sua candidatura a
Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade.

1.3.6.2 - Desporto, Recreio e Lazer (2.5.2.)

Subfungdo que compreende o incentivo, promogao e apoio a pratica e difusdo do desporto, da ocupagdo de
tempos livres, de recreio e do lazer. Abrange nomeadamente a construgdo, recuperacdo e conservagao de
infraestruturas desportivas, englobando ainda os apoios a organiza¢des com tais objetivos.

Nesta drea estdo previstos em gastos correntes o valor de 13.732,00€ e em investimentos o valor de 103,00€,
perfazendo o total de 13.835,00€, refletindo um peso no orcamento de 2,292%.

A autarquia estimula o desenvolvimento e promove as atividades préprias das coletividades, respeitando a sua
autonomia e pretende continuar a:

Assegurar e qualificar a oferta desportiva dirigida as diferentes necessidades da populacdo,
promovendo projetos de incentivo a pratica de atividade fisica para todos, potenciando a utilizagdo de
recursos naturais da freguesia, continuando a dotd-la com mais equipamentos urbanos de desporto,
sempre numa perspetiva de melhoria da condigdo fisica, beneficio para a saude, bem estar, lazer e
qualidade de vida. Assim, estd previsto para 2016: colocar cinco novos equipamentos de fitness
urbano em St2. Antdnio da Caparica, fazer a marcagdo quilométrica para a pratica do atletismo no
paredao, conforme proposta eleitoral, e proceder a manutencgéao e pintura do polidesportivo anexo ao
Grupo Amigos da Costa.

Continuar a desenvolver e a assegurar o fomento da pratica desportiva levada a cabo pelas diferentes
AssociacOes ligadas ao Desporto, Nucleos Desportivos e Clubes Desportivos da freguesia, através da
manutencdo da celebracdo de protocolos de cooperagdo, apoiando-os nos escaldes de formagéo,
contribuindo assim para a iniciagdo desportiva, inclusdo social e ocupa¢do dos tempos livres,
nomeadamente:

=>» Apoio ao Sport Unido Caparica para obras na sua sede;

=>» Apoio ao Grupo Desportivo Navegantes da Fonte da Telha para requalificacdo dos balnearios
anexos ao campo de jogos;

=>» Apoio/Verba a ser atribuida ao Grupo Desportivo Terras da Costa (ainda ndo determinada)
para finalizagdo da bancada do campo de jogos;

=>» Apoio/Verba destinado ao Grupo Amigos da Costa para a pintura do seu edificio;
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=>» Refor¢o de apoio logistico ao Nucleo Sportinguista tendo em conta as trés provas a realizar
no Challenge Caparica;

=> Apoiar a participagdo de clubes e atletas em provas desportivas enquanto representantes da
Freguesia, nomeadamente apoio a eventos de futebol de praia e as Associacdes de Surf e
outros desportos de onda na realizagao dos eventos por si organizados;

e Continuar a apostar no incentivo ao desporto jovem da freguesia, designadamente:

=>» Continuar a apoiar o desporto jovem do Grupo Desportivo dos Pescadores da Costa da
Caparica;

=>» Apoiar a constituicdo da formagdo de raguebi “Rugby/Shark’s”;

e Continuar a defender a constru¢gdo de um Centro de Alto Rendimento de Surf, assim como a
construgdo de um Skate Parque, no intuito de promover e desenvolver o potencial econémico do
NOSSO mar e recursos naturais;

e Continuar a apoiar a realiza¢do de todas as provas de desportos de onda realizadas na nossa freguesia,
bem como trazer um grande evento internacional de surf, com vista a dinamizar, ainda mais, o espago
publico e a combater a sazonalidade, sempre com o intuito da maxima por este Executivo defendida
de "Costa todo o ano".

1.4 - Fung6es Econémicas (3.)

Este conjunto de fungBes compreende as despesas com a construgdo, manutengdo, conservagao,
melhoramento e de apoio a atividades relacionadas com a agricultura, com a industria e energia, com
transportes e comunicagdes, com comércio e turismo e outras fun¢des de natureza econémica.

A Junta de Freguesia mantera relacdes de cooperagdo no apoio as associagoes representativas dos Pescadores
e Agricultores, tendo em vista a defesa e a valorizacdo das atividades piscatéria e agricola, acompanhando a
sua evolucdo, as necessidades que as mesmas tém, procurando junto das entidades com poder decisério e
legislativo, sensibiliza-las para a importancia local de tais atividades e a sua repercussdo no contexto
econdmico nacional, aprovando legislagcdo que fomente a sua dinamizagdao econdmica e social.

A autarquia prevé gastar em 2016, no plano de investimentos, o valor de 16.862,00€, e em despesas de
funcionamento esta previsto o montante de 113.202,00€.

O montante global dos gastos previstos para este grupo é de 130.064,00€, representando um peso de 21,49%
do valor total orcamentado.

1.4.1 - Transportes Rodovidrios (3.3.1.)

Esta subfuncdo pertencente a fungdo “Transportes e Comunica¢BGes”, abrange os viadutos, construgdo e
conservacgdo de arruamentos, vias, caminhos, muros e muretes, sinalizagao e toponimia e, ainda, a construgao,
beneficiagdo e conservacgdo de calgadas.

As areas da sinalizacdo, toponimia, calgadas, muros e muretes sdo objeto de um contrato interadministrativo
celebrado com a Camara Municipal de Almada.
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O montante de gastos de investimento previstos para esta subfuncdo é de 12.607,00€, o que corresponde a
11,91% do valor total orgamentado.

A Junta prossegue os seus objetivos neste dominio, no sentido de ver melhoradas as vias rurais e arruamentos
da freguesia através de diversos trabalhos de requalificacdo, reparagdo e conservagdo com a utilizagdo, sempre
que possivel, de meios humanos e equipamentos proprios, em colaboragdo com a Camara Municipal de
Almada.

E continuara a:

e Exigir, sempre que se justificar, a requalificacdo do piso de algumas artérias da nossa cidade,
nomeadamente da Rua do Juncal, Avenida D. Sebastido, Estrada Florestal, Estrada da Descida (Fonte
da Telha) e Avenida 12 de Maio (Fonte da Telha), assim como, reforgar a sinalética vertical e defender
a manutencao da sinalética horizontal;

e Exigir a requalificagdo da Rua dos Pescadores e da Praca da Liberdade, tendo em vista proporcionar
uma maior dinamica social e econémica, promovendo o bem estar social das familias residentes e dos
visitantes;

e Recuperagdo do passeio pedonal em frente a Lota da Fonte da Telha, com a requalificagdo dos bancos,
bem como a colocagdo de pilaretes de modo a inviabilizar o estacionamento na totalidade do passeio;

e Conclusdo das obras de requalificagdo do Miradouro da Fonte da Telha com a colocagdo de nova
instalagdo elétrica, bem como um mural alusivo a pesca;

e Requalificagcdo do coreto situado na Praga dos Pescadores, na Fonte da Telha;
e Proceder a tapa buracos na area do Bairro do Campo da Bola;

e Defender e promover a mobilidade urbana sustentavel com a criacdo de circuitos pedestres de
interpretagao ambiental;

e Criar meios facilitadores a pessoas com mobilidade reduzida.

1.4.2 — Mercados e Feiras (3.4.1.)

Esta subfuncdo abrange o Mercado Municipal cujo montante global de gastos previsto é de 57.973,00€,
representando um peso de 9,58% do valor total orcamentado.

A autarquia prevé gastar em 2016, no plano de investimentos, o valor de 4.255,00€, e em despesas de
funcionamento, que inclui pessoal, aquisicdo de bens e servicos e outras despesas correntes, o montante de
53.718,00€.

Em relagdo ao Mercado Municipal, a Junta de Freguesia continuari a:

e Exigir, tendo em conta a importancia do aproveitamento e dinamiza¢do econdmica do Mercado
Municipal da Costa da Caparica, recorrendo a outro tipo de valéncias ainda ndo concretizaveis
legalmente, por um lado, a necessidade de proceder a obras infraestruturais e de equipamentos e, por
outro, a necessidade de se proceder a alteragdo regulamentar, concretamente, sensibilizar a CMA no
sentido de proceder a alteragdes ao Regulamento
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e Municipal dos Mercados Municipais que permitam o aproveitamento das infraestruturas do Mercado
para o desenvolvimento de outras atividades econdmicas que tragam mais vida e mais crescimento
econdmico a freguesia;

e Ministrar agdes de formagdo em HACCP aos vendedores do Mercado Municipal da Costa da Caparica,
tendo em vista prestar um melhor servi¢o ao cidaddo em matéria de higiene e seguranca alimentar.

Ainda no Mercado Municipal, a Junta de Freguesia propde, com a colaboragdo da Camara Municipal de
Almada, a concretizagdo de algumas medidas:

e Colocagdo de uma cobertura em chapa sandwich permitindo assim o isolamento térmico;
e Colocagdo de nova iluminagdo no atrio central do mercado (zona hortofruticolas);

e Repavimentagdo e novas caleiras de escoamento no atrio central do mercado;

e Colocagdo de torneiras acionadas a pedal no mercado do peixe (obrigatoriedade legal);

e Colocacdo de insecto-cacadores (obrigatoriedade legal);

e Colocagdo de duas novas arcas frigorificas, substituindo as existentes que se mostram em mau estado
(obrigatoriedade legal);

e Recuperagao de uma loja no mercado afetada pelas infiltragdes das aguas das chuvas provenientes do
seu interior;

e Pintura exterior do mercado.

Este Executivo continuara a:

«» Apostar no crescimento e no desenvolvimento turistico nas suas vertentes de Turismo de Sol e Mar,
Turismo Desportivo, Turismo Gastrondmico e Turismo da Natureza, assim como na sua consolidacdo;

«» Acompanhar as iniciativas do Grupo Local de Acompanhamento e participar no desenvolvimento local
de base comunitaria (DLBC Costeira);

<+ Exigir um diagnéstico de situagdes propostas e solugdes que permitam a recuperagdo e a preservagao
do patrimdnio devoluto existente na freguesia e sua recuperagao;

« Exigir a implementacdo da Loja do Cidaddo na Freguesia da Costa da Caparica;

< Defender, com vista a reforgar o crescimento econdmico da freguesia, aumentando o seu fluxo de
visitantes, a extensdo do Metro Sul do Tejo a Costa da Caparica, com novo trajeto e terminal a entrada
da cidade;

< Exigir um transporte publico de qualidade que sirva os cidad3dos, bem como o reforco da rede de
transportes publicos existente, alargando-a a Fonte da Telha;

«* Pugnar pela alteracdo do percurso Costa da Caparica/Fonte da Telha, com o término da carreira no
Verdo a situar-se no centro da localidade (final da Estrada da Descida), assegurando com tal medida
uma maior facilidade na mobilidade dos seus habitantes, em particular dos mais velhos e das criangas;

«» Exigir que, durante o Inverno, todas as carreiras com ligacdo a Fonte da Telha tenham como término o
Largo dos Pescadores, assegurando, assim, o continuar de uma maior facilitacdo na mobilidade dos seus
habitantes, nomeadamente dos idosos e criangas em deslocag¢do para as escolas, enquanto instrumento
de construcdo progressiva de uma cidade cada vez mais acessivel a todos;

«* Prosseguir com a defesa da integracdo da bicicleta como modo de deslocagdo quotidiano a integrar no
sistema de transportes multimodal;
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Os desafios exigentes com que o nosso pais estd confrontado apds o ato eleitoral de 4 de Outubro, em cujo
encadeamento estdo por definir as diretivas politicas que constituem os pressupostos fundamentais para a
construgcdo do Orgamento do Estado para 2016 onde constem as desejadas mudangas politico-sociais que
ponham fim as medidas violentas de imposicdo da austeridade e de empobrecimento da populagdo, ndo
coibem esta Junta de Freguesia, em cumprimento das exigéncias legais, de submeter a Assembleia de
Freguesia, para apreciagdo e votagdo, a sua proposta das Grandes Opg¢Ges do Plano e Orgamento para ano de
2016, a fim de entrar em vigor a partir de 1 de janeiro, a qual, como habitualmente, foi elaborada com o rigor
financeiro e orgamental devidamente articulado com a justica social.

Trata-se de uma proposta cuja elaboragdo é, normalmente, revestida de muitas dificuldades por insuficiéncia
de recursos para a cobertura das despesas proprias obrigatérias e de outras relacionadas com os objetivos
sociais inerentes a uma autarquia, esperando que em proxima revisdo orgcamental seja possivel acrescentar
eventuais melhorias resultantes de um préximo Orgamento Geral do Estado aprovado pela atual composicao
da Assembleia da Republica.

Sendo certo que a informacgdo verdadeira e transparente é um dos mais importantes pilares da democracia,
esta Junta de Freguesia continua a enveredar por uma contabilidade trabalhada com rigor, com a introducdo
de melhoramentos necessdrios, através da qual se obtém indicadores Uteis, oportunos e fidveis para ajudar os
eleitos a gerir a autarquia com eficiéncia e limpidez.

A contabilidade autdrquica desde que organizada e trabalhada convenientemente, tem um papel politico
fundamental na transparéncia das contas publicas e na responsabilizacdo dos gestores na aplicagdo dos
recursos colocados a sua disposi¢do.

Tendo o POCAL, cujo fim se aproxima, representado um avango muito significativo no tratamento da
informacdo contabilistica das autarquias desde de 2002, é clara hoje a sua exiguidade face as exigéncias que se
colocam a uma gestdo autarquica mais moderna e eficiente que ndo pode estar circunscrita apenas a uma
contabilidade orgamental de caixa, que é aquela que a grande maioria das Juntas de Freguesia utilizam. Tal
modelo corresponde a uma administracdo publica ainda muito burocratica em que predomina a prestacdo de
contas na otica legal e financeira, cujo principal objetivo é verificar o cumprimento do orgamento aprovado
baseado no controlo de caixa e dos compromissos.

Em 11 de Setembro foi publicado o novo sistema de contabilidade da Administragdo Publica — o chamado
Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC-AP), com entrada em vigor em 2017, com o objetivo de acabar
com a fragmentagdo de sistemas contabilisticos que existem hoje na administracdo publica, uniformizar
procedimentos e aumentar a transparéncia das contas.

A implementacdo do SNC-AP sera feita em duas fases: em 2016 havera um periodo de adaptacdo em entidades
piloto, para que a sua aplicacdo seja geral em 2017. Espera-se que o sistema a adotar se torne uma realidade
efetiva para todos os organismos publicos “em nome da verdade e da transparéncia” como pretende o Tribunal
de Contas, e que ele se centre nas questdes de eficiéncia, de eficacia e economia que torne inevitavel, como
obrigatéria (e ndo facultativa) a implementacdo da contabilidade de custos e de gestdo que tenha como
propdsito fundamental informar sobre o custo dos programas e outputs produzidos, os custos e a qualidade
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dos servigos prestados as populagdes, o estudo da rentabilidade social dos recursos aplicados nas realizagdes, o
respeito pelo equilibrio entre geragdes, as variagcdes nos ativos e a real situagdo financeira.

Sendo a prevengdo a arma mais poderosa no combate a corrupgdo, esta Junta faz questdo em dispor de um
Sistema de Controlo Interno com responsabilidades funcionais bem precisas ao nivel, até, de cada trabalhador
administrativo, no respeito pelo principio da segregacdo de fungGes, uma vez que os aspetos, suscetiveis de
favorecer ou indiciar atos de fraude e corrupgdo, tém muitas vezes a ver com a excessiva concentragdo de
poderes, a reduzida segregacdo de fungdes e a ndo correcdo de deficiéncias de controlo anteriormente
identificadas.

A atividade desenvolvida nesta junta, no ambito contabilistico e financeiro, é apoiada por um Contabilista
Certificado que para além do exercicio que Ihe compete de “Planificar, organizar e coordenar a execuc¢do da
contabilidade das entidades, publicas ou privadas, que possuam ou que devam possuir contabilidade
organizada segundo os planos de contas oficialmente aplicaveis ou o sistema de normalizagdo contabilistica,
conforme o caso, respeitando as normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as orientagdes das
entidades com competéncias em matéria de normalizagdo contabilistica” tem, também, a obrigacdo de garantir
a prevengao da pratica de ilegalidades, no respeito pelo enquadramento legal imposto pelo Tribunal de Contas,
do qual salientamos as seguintes exigéncias:

1. Promover a transparéncia, ao zelar pela prestagcdo regular de contas e pela clareza das operagdes e
atividades;

2. Defender a legalidade e promover a responsabilizagdo, verificando e chamando a ateng¢do dos
eleitos e funcionarios, através de recomendagbes escritas, para eventuais situagdes de
irresponsabilidade, de ilegalidade e de ma gestdo;

3. Incentivar a boa gestdo e defender o primado do interesse publico, questionando a justificacdo e
utilidade das agdes e promovendo a recurso a processos concorrenciais;

4. Contribuir para o aperfeicoamento das juntas e dos seus sistemas de controlo e gestdo, ao detetar
deficiéncias, apontando formas de as superar, e identificando areas de risco e incentivar o
aperfeicoamento da legislacio e regulamentagcdo aplicavel aos seus dominios de controlo,
evidenciando falhas e lacunas e propondo as alteragdes que considera adequadas;

5. Detetar e comunicar indicios de corrup¢do com vista ao eventual desencadeamento de procedimentos
de investigagdo criminal;

6. Reforcar a cobertura dos mecanismos de organizacdo e controlo, acompanhar e aperfeicoar
regularmente a avaliagdo dos sistemas de controlo interno;

7. Reforcar o controlo em areas de maior risco de fraude e corrupgdo e forgar o controlo de situagdes de
conflitos de interesses;

8. Aperfeigoar a execu¢do orgamental tendo em vista o respeito pelas normas de execug¢ao orcamental e
o cumprimento rigoroso das respetivas fases obrigatdrias das operagdes;

Assim, de acordo com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter
a aprovacdo da Assembleia de Freguesia as opg¢des do plano e a proposta do orgamento, assim como as
respetivas revisoes.

Os modelos definidos no ponto 7.2. do Pocal normalizam a estrutura de apresentacdo das receitas e das
despesas nos seguintes mapas: Resumo das Receitas e das Despesas; Orcamento das Receitas por classificagao
econdémica; Orgamento das Despesas por classificagdo econdmica e por classificagdo organica, esta optativa,
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mas de utilizagdo bastante util dada a separag¢do do orcamento por setores que o utilizam, proporcionando
uma melhor dinamizagao e controlo a nivel de cada um dos servigos e pelouros.

A coordenagdo da organizagdo e preparacao de tdo importantes instrumentos de gestdo estd conferida ao
presidente da junta, competindo-lhe difundir a estratégia e as linhas de orientagdo politica e administrativa a
seguir na elaboragdo dos mesmos através de contactos que o presidente do executivo entenda por bem
estabelecer com os vogais do 6rgdo que coordena e com os eventuais responsaveis pelos diversos setores
operativos, transmitindo-lhes a necessidade de determinagdo das necessidades e sua quantificagdo em termos
monetdrios.

2.1. Regras e principios na elaboragdo dos documentos previsionais

Independentemente da liberdade que as Juntas dispdem na criagdo dos esquemas de trabalho para elaboragao
das Grandes Opc¢oes do Plano e do Orgamento, as mesmas estdo sujeitas aos principios consagrados na Lei de
Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20 de agosto.

Das regras orcamentais que sobressaem do DL n.2 84-A/2002, de 05/04, o contetddo do ponto 3.3.1 e 3.3.2
merece a maior atengdo na criagdo das previsdes, cuja transcricdo segue na integra:

Ponto 3.3.1

a) As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento n3o podem ser
superiores a metade das cobrangas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos
regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo, devendo-se, entdo, juntar
ao orcamento os estudos ou analises técnicas elaboradas para determinacdo dos seus montantes;

b) As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas no
orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagao pela entidade
competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitarios, em que os
montantes das correspondentes dotagdes de despesa, resultantes de uma previsdao de valor superior
ao da receita de fundo comunitario aprovado, ndo podem ser utilizados como contrapartida de
alteragdes orgamentais para outras dotagdes;

c) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacio do Orcamento do Estado para o ano a
que respeita o orgamento autarquico as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo
de participagdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste uUltimo orcamento,
nao podem ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa
de inflagcdo prevista;

d) As importancias relativas aos empréstimos s6 podem ser consideradas no orgamento depois da sua
contratacdo, independentemente da eficacia do respetivo contrato;

e) As importancias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe
lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servigco, tendo em conta o indice salarial que o
funciondrio atinge no ano a que o orcamento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo na mesma
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categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso
para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do orgamento;

f) No orgamento inicial, as importancias a considerar nas rubricas ‘Remuneracdes de pessoal’ devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflagdo
prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orgamento
respeita.

Ponto 3.3.2

A taxa de inflagdo a considerar para efeitos das atualizagdes previstas nas alineas c) e f) do n.2 3.3.1 é a
constante do Orgamento do Estado em vigor, podendo ser utilizada a que se encontra na proposta de lei do
Orcamento do Estado para o ano a que respeita o orgamento autdrquico, se esta for conhecida.

A atividade financeira da autarquia é desenvolvida, também, com respeito pelos seguintes principios gerais, os
quais serdo aplicaveis em 2016 com as devidas adaptagdes as diversas atividades do setor local:

1. Principio da legalidade;

2. Principio da estabilidade orgamental;

3. Principio da autonomia financeira;

4. Principio da transparéncia;

5. Principio da solidariedade nacional reciproca;

6. Principio da equidade intergeracional;

7. Principio da justa reparticdo dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias;

8. Principio da coordenacdo entre financas locais e finangas do Estado.

Simultaneamente, é de tomar em atencgdo algumas regras gerais para que uma despesa, ao ser efetuada pela
junta, seja devidamente considerada como uma despesa publica:

1. A autorizagdo de despesas fica sujeita a verificacdo dos seguintes requisitos:
a) Conformidade legal;
b) Regularidade Financeira;
c) Economia, eficiéncia e eficacia.

2. Por conformidade legal entende-se a prévia existéncia de lei que autorize a despesa, dependendo a
regularidade financeira da inscricdo orcamental, correspondente cabimento e adequada classificacdao
da despesa.
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Na autorizagdo de despesas ter-se-a em vista a obtencdo do maximo rendimento com o minimo de dispéndio,

tendo em conta a utilidade e prioridade.

Uma das regras orcamentais — a de Equilibrio orgamental — determina que os orgamentos das autarquias

devem prever as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e tém que observar que a receita corrente

bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.

2.2. Normas de execugdo or¢camental obrigatdrias

Dada a importancia que assume os trabalhos de execuc¢do do orgamento, é de conveniéncia continuar a expor

algumas das regras no que respeita a execugao orcamental estabelecidas no POCAL:

2.3.4.1 - Os mapas de execugao or¢camental das despesas e das receitas articulam-se com o de fluxos

de caixa e permitem acompanhar de forma sintética todo o processo de realizagdo das despesas e de

arrecadacgao das receitas.

2.3.4.2 - Na execucdo do orgcamento das autarquias locais devem ser respeitados os seguintes

principios e regras:

a)

b)

d)

h)

As receitas s6 podem ser liquidadas e arrecadadas se tiverem sido objeto de inscrigcdo
orcamental adequada;

A cobranca de receitas pode no entanto ser efetuada para além dos valores inscritos no
orgamento;

As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranga se efetuar;

As despesas s6 podem ser cativadas, assumidas, autorizadas e pagas se, para além de serem
legais, estiverem inscritas no orgamento e com dotagao igual ou superior ao cabimento e ao
compromisso, respetivamente;

As dotagBGes orcamentais da despesa constituem o limite maximo a utilizar na sua
realizacao;

As despesas a realizar com a compensac¢do em receitas legalmente consignadas podem ser
autorizadas até a concorréncia das importancias arrecadadas;

As ordens de pagamento de despesa caducam em 31 de dezembro do ano a que respeitam,
devendo o pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até essa data ser
processado por conta das verbas adequadas do orcamento que estiver em vigor no
momento em que se proceda ao seu pagamento;

O credor pode requerer o pagamento dos encargos referidos na alinea g) no prazo
improrrogavel de trés anos a contar de 31 de dezembro do ano a que respeita o crédito;
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i) Os servigos, no prazo improrrogavel definido na alinea anterior, devem tomar a iniciativa de
satisfazer os encargos, assumidos e ndo pagos, sempre que nao seja imputavel ao credor a
razdo do ndo pagamento.

2.3.4.3 - Em caso de reconhecida necessidade poderd ser autorizada a constituicdo de fundos de
maneio, correspondendo a cada um uma dotagdo or¢amental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.

Cada um destes fundos tem de ser regularizado no fim de cada més e saldado no fim do ano, ndo
podendo conter em caso algum, despesas ndo documentadas.

2.3.4.4 - O mapa de fluxos de caixa apresenta os recebimentos e pagamentos associados a execugao
do orgamento e as demais operagdes que afetam a tesouraria, evidenciando ainda os saldos iniciais e
finais.

Compete ao 6rgdo executivo, em geral, e ao seu presidente, em particular, a execu¢do do orgamento, uma vez
que lhe cabe a orientagdo e coordenacdo da agdo autdrquica e a superintendéncia na execucdo das
deliberagdes do 6érgdo executivo, competindo-lhe submeter a este 6rgdo as propostas necessarias para a
execucdo orgcamental, cujo processo encerra grande diversidade de fungGes técnico-administrativas da
competéncia das responsdveis funcionais referidas no sistema de controlo interno.

S3o os 6rgdos executivos que tém a competéncia de avaliar a oportunidade dos projetos a levar a cabo, a sua
rentabilidade econdmico-social e a responsabilidade de controlar todo o processo de execugdo econdmico-
financeira.

Os responsaveis funcionais que preparam o orgamento tém um papel de relevo no acompanhamento e

controlo da funcdo financeira da autarquia dentro do quadro legal estabelecido, cujos procedimentos gerais

orientadores da execugdo orcamental, devem dispor das normas inscritas no sistema de controlo interno. E de
notar que os responsaveis funcionais pela contabilidade viram acrescidas as suas responsabilidades com a
publicacdo da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

Como responsaveis pelo cumprimento da LCPA, entende-se, por:

1. DIRIGENTES — Aqueles que se encontram investidos em cargos publicos, em cargos de diregdo
superior de 1.2 e 2.2 grau, ou equiparados a estes para quaisquer efeitos, bem como os membros do
orgao de diregao dos institutos publicos;

2. GESTORES - Aqueles que se encontrem designados para érgdo de gestdo ou administragcdo das
empresas publicas do setor empresarial do Estado, das regides autonomas, dos municipios e as suas
associagoes;

3. RESPONSAVEIS PELA CONTABILIDADE — Os dirigentes de nivel intermédio e, na sua auséncia, os
trabalhadores que exercam fungdes publicas que, ndo correspondendo a qualquer dos cargos
identificados nas alineas anteriores, exercam fungdes de direcdo ou supervisdo dos servicos de
contabilidade das entidades abrangidas pela LCPA.
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Para proporcionar uma visdo real da evolugdo das receitas e despesas, e no respeito pelo principio da
comparabilidade, é util facultar o conhecimento de alguns dados histéricos relacionados com a evolugdo das
receitas e das despesas desde 2002, ano em que passou a vigorar o POCAL, até a atualidade para uma melhor
compreensdo do que é proposto em termos orgamentais.

Nas duas paginas seguintes apresentam-se duas representagdes graficas que referem essa evolugdo por
capitulos econdmicos.
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4.1 — GRANDES OPCOES DO PLANO

4.1.1 - Nota as Grandes Opcoes do Plano

A caracterizagdo da freguesia como atomo origindrio do tecido autarquico pressupde o correto conhecimento,
face a legislagdo em vigor, do enquadramento das suas atribui¢cdes, do ambito de atuagdo e dos dominios em
que pode intervir.

Em face do exposto, seguem os instrumentos para aprecia¢do e votagdao da Assembleia de Freguesia, os quais,
construidos com realismo e rigor técnico possiveis, obedecem as nomenclaturas da classificagao funcional.

Os mapas das grandes opg¢des do plano contém todas as despesas, sejam de investimento ou ndo, que
concorram de forma articulada e complementar para o conjunto dos objetivos e programas delineados pelas
autarquias, ja que as despesas realizadas numa autarquia sao todas elas relevantes, independentemente da
sua natureza e valor.

4.1.2 - Sintese das despesas sequndo a classificacdo funcional

Com dados extraidos dos mapas compostos por elementos de apresentagdao obrigatoria, construimos, a
exemplo do exercicio anterior, o mapa-resumo e a representagao grafica, expostos a seguir, que contém, no
essencial, as realizagdes e atividades que constam dos planos de investimentos e de a¢ées diversas.
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4.1.2 GRANDES OPGOES DO PLANO PARA 2016 - SEGUNDO A CLASSIFICACAO FUNCIONAL

OBJECTIVOS P.P.l. P.P.A TOTAL

Cédigos Estrutura

DESIGNAGAO

Investimento Diversos GERAL

Funcional

1 FUNGCOES GERAIS 5.609,00 €| 191.712,00 €| 197.321,00 € 32,60%
1.1.0. Servicos gerais de administracédo publica 5.609,00 €] 190.212,00 €] 195.821,00 € 32,36%
1.1.1. Administragéo geral 5.609,00 €] 190.212,00 €] 195.821,00 € 32,36%
Pessoal 0,00 €] 105.681,00 €] 105.681,00 € 17,46%
Aquisicao de bens e servicos 0,00€] 79.416,00 € 79.416,00 € 13,12%
Juros e outros encargos 0,00€ 613,00 € 613,00 € 0,10%
Transferéncias 0,00 € 501,00 € 501,00 € 0,08%
Outras despesas correntes 0,00 € 4.001,00 € 4.001,00 € 0,66%
Investimentos 5.609,00 € 0,00 € 5.609,00 € 0,93%
1.2.0 Seguranga e ordem publica 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,25%
1.2.1 Protecdo civil e luta contra incéndios 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,25%
Transferéncias 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 0,25%
2.1.0. Educacéo 7.000,00 € 4.360,00 € 11.360,00 € 1,88%
2.1.1. Ensino ndo superior 7.000,00 € 4.360,00 € 11.360,00 € 1,88%
Aquisicao de bens e servigos 0,00 € 1.059,00 € 1.059,00 € 0,17%
Transferéncias 0,00 € 3.200,00 € 3.200,00 € 0,53%
Outras despesas correntes 0,00 € 101,00 € 101,00 € 0,02%
Investimentos 7.000,00 € 0,00 € 7.000,00 € 1,16%
2.2.0 Saude 800,00 €] 38.531,00 € 39.331,00 € 6,50%
2.2.1 Servigos Individuais de Saude 800,00 €] 38.531,00 € 39.331,00 € 6,50%
Assisténcia na doenca 0,00 €| 37.175,00€ 37.175,00 € 6,14%
Aquisicéo de bens e servigos 0,00 € 1.256,00 € 1.256,00 € 0,21%
Transferéncias 0,00 € 100,00 € 100,00 € 0,02%
Investimentos 800,00 € 0,00 € 800,00 € 0,13%
2.3.0. Seguranca e Acc¢éo Social 0,00 €] 58.586,00 € 58.586,00 € 9,68%
2.3.1. Seguranca social 0,00 €] 47.556,00 € 47.556,00 € 7,86%
Encargos sociais obrigatérios 0,00 €] 47.556,00 € 47.556,00 € 7,86%
2.3.2. Accéo Social 0,00€| 11.030,00 € 11.030,00 € 1,82%
Aquisicéo de bens e servigos 0,00 € 530,00 € 530,00 € 0,09%
Transferéncias 0,00 € 10.500,00 € 10.500,00 € 1,73%
2.4.0. Habitac&o e servigos colectivos 5.107,00 €] 98.488,00 €] 103.595,00 € 17,12%
2.4.6. Protecgdo meio ambiente e cons. da natureza 5.107,00 €] 98.488,00 €| 103.595,00 € 17,12%
Pessoal 0,00 €| 38.164,00 € 38.164,00 € 6,31%
Aquisicdo de bens e servicos 0,00€| 60.117,00 € 60.117,00 € 9,93%
Juros e outros encargos 0,00 € 104,00 € 104,00 € 0,02%
Outras despesas correntes 0,00 € 103,00 € 103,00 € 0,02%
Investimentos 5.107,00 € 0,00 € 5.107,00 € 0,84%
2.5.0. Servicos culturais, recreativos e religiosos 1.203,00 €| 63.740,00 € 64.943,00 € 10,73%
25.1. Cultura 1.100,00 €] 50.008,00 € 51.108,00 € 8,44%
Aquisicdo bens e servigcos 0,00 €] 35.808,00€ 35.808,00 € 5,92%
Transferéncias 0,00€| 14.100,00 € 14.100,00 € 2,33%
Outras despesas correntes 0,00 € 100,00 € 100,00 € 0,02%
Investimentos 1.100,00 € 0,00 € 1.100,00 € 0,18%
25.2. Desporto, Recreio e Lazer 103,00 € 13.732,00 € 13.835,00 € 2,29%
Aquisicao de bens e servicos 0,00 € 7.183,00 € 7.183,00 € 1,19%
Transferéncias 0,00 € 6.500,00 € 6.500,00 € 1,07%
Outras despesas correntes 0,00 € 49,00 € 49,00 € 0,01%
Investimentos 103,00 € 0,00 € 103,00 € 0,02%
8 FUNCOES ECONOMICAS 16.862,00 €| 113.202,00 €| 130.064,00 € 21,49%
3.3.0. Transportes e comunicacdes 12.607,00 €] 59.484,00 € 72.091,00 € 11,91%
3.3.1. Tansportes rodoviarios 12.607,00 €] 59.484,00 € 72.091,00 € 11,91%
Pessoal 0,00 €| 49.302,00 € 49.302,00 € 8,15%
Aquisicao de bens e servigos 0,00€| 10.077,00 € 10.077,00 € 1,67%
Juros e outros encargos 0,00 € 4,00 € 4,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 101,00 € 101,00 € 0,02%
Investimentos 12.607,00 € 0,00 € 12.607,00 € 2,08%
3.4.1. Mercados e Feiras 4.255,00 €] 53.718,00 € 57.973,00 € 9,58%
Pessoal 0,00 €] 20.970,00 € 20.970,00 € 3,46%
Aquisicao de bens e servicos 0,00 €] 32.643,00€ 32.643,00 € 5,39%
Juros e outros encargos 0,00 € 4,00 € 4,00 € 0,00%
Outras despesas correntes 0,00 € 101,00 € 101,00 € 0,02%
Investimentos 4.255,00 € 0,00 € 4.255,00 € 0,70%

TOTAIS 36.581,00 € 568.619,00 € 605.200,00 € 100,00%

Grandes Opgodes do Plano e Orcamento para 2016
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4.1.3 - Plano plurianual de investimentos

Este plano é um instrumento de carater previsional dos investimentos que é elaborado em articulagdo com o
orcamento e, durante a sua execugdo, este principio terd que ser sempre observado.

Trata-se de um documento com um horizonte mével de quatro anos que inclui todos os projetos e a¢des a
realizar no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia e que explicita a respetiva previsdao de despesas
orgcamentais a realizar por investimentos.

Em ambos os planos, pode-se perspetivar por um lapso de tempo superior a um ano, planeando a atuagao da
autarquia por um periodo mais dilatado, por exemplo, correspondente a um mandato. Trata-se de uma medida
de gestdo a adotar, quando se disponha de condi¢Ges para tal, pois permitird que a programacao financeira da
autarquia se torne menos problematica quando se tem um horizonte temporal mais alargado, uma vez que
possibilita a escolha mais adequada das fontes de financiamento.

Sendo aprovado, conjuntamente com o or¢camento, pela Assembleia de Freguesia, ao longo da sua execugdo
durante o préoximo ano econdmico, da responsabilidade do érgdo executivo, torna-se, por vezes, necessario
introduzir novos projetos que ndo estavam previstos aquando da sua elaboragdo. Neste caso, o executivo
elabora uma revisao ao plano e apresenta-a ao érgao deliberativo para aprovagao.

Por outro lado, quando se verificar a necessidade de transferir verbas afetas a um determinado projeto para
outro, o plano carece apenas, tal como o orgamento, de uma alteragdo, da competéncia exclusiva do Executivo.

Grandes Opgodes do Plano e Orcamento para 2016
27



FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

4.1.3 - Plano Plurianual de Investimento
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. | Proj Designag&o D[ ac A e | Responsavel — : (3)| Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros
010100 Servigos gerais de administragdo 0,00 0,00 0,00) 0,00 5.609,00 5.609,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 5.609,00
publica

010101 Administraggo Geral 0,00 0,09 0,00 0,00} 5.609,00 5.609,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.609,00

010101 010300 0107 Grandes reparages nas viaturas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0701060200 |01

010101 010300 0107 Equipamento de informatica A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.000,00
0701070000 |02

010101 | 010300 0107 Software informatico A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701080000 |03

010101 010300 0107 Equipamento administrativo A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701090000 |04

010101 | 010300 0107 Artigos e objectos de valor A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 | 01/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701120000 |05

010101 | 010300 0107 Outros investimentos - Obras em A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 500,00
0701159901 |06 Curso

010101 | 010300 0107 Outros Investimentos - Investimento A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701159902 |07

010101 | 010300 0107 Locagéo financeira A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0702050100 |08

010101 | 010300 0107 Locagéo financeira A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 | 01/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0702070100 |09

010101 | 010300 0107 outros A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0702079900 |10

010101 | 010300 0107 Outros investimentos - Locacdo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0702090000 |11 Financeira

010101 020000 0207 Sede/Delegagio - Obras em Curso A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701030101 j01

010101 | 020000 0207 Sede/Delegagcéo - Investimento A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701030102 |02

010101 | 020000 0207 Equipamento de Informatica A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.000,00 1.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701070000 |03

010101 020000 0207 Software Informatico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701080000 |04
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual de Investimento
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

010101 020000 0207 Equipamento Administrativo A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701090000 |05

010101 | 020000 0207 Outros Investimentos - Obras em A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701159901 |06 Curso

010101 020000 0207 Outros Investimentos - Investimento A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0701159902 |07

010101 020000 0207 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0702079900 |08

020100 Educagio 0,0 0,00) 0,00) 0,00 7.000,00 7.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 7.000,00

020101 Ensino n&o superior 0,0 0,00 0,00) 0,00 7.000,00 7.000,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 7.000,00

020101 | 070000 0707 Escolas - Obras em Curso A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 6.000,00 6.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 6.000,00
0701030501 |01

020101 | 070000 0707 Escolas - Investimento A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1.000,00
0701030502 |02

020200 Satde 0,0 0,0 0,00) 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 800,00

020201 Servigos individuais de satde 0,0 0,00 0,00) 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 800,00

020201 | 070000 0707 Outros investimentos - Obras em A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 100,00
0701159901 |03 curso

020201 | 070000 0707 Outros investimentos - Investimento A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 700,00
0701159902 |04

020400 Habitag&o e servigos colectivos 0,00 0,00 0,00 0,00 5.107,00 5.107,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.107,00

020406 Protecgdo do meio ambiente e 0,0 0,00 0,00 0,00] 5.107,00 5.107,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 5.107,00

conservagédo da natureza

020406 | 040000 0407 Viatura de recolha de monos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.000,00 3.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 3.000,00
0701060100 |01

020406 | 040000 0407 Grandes reparagdes nas viaturas A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0701060200 |02

020406 040000 0407 Ferramentas e utensilios A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0701110000 |03
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Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC A e Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

020406 040000 0407 Outros investimentos - Obras em A 0,0 100,00f 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0701159901 |04 Curso

020406 | 040000 0407 Outros Investimentos - Investimento A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701159902 |05

020406 040000 0407 Locagéo financeira A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0702050100 |06

020406 040000 0407 Locagéo financeira A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0702070100 |07

020406 | 040000 0407 Outros A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0702079900 |08

020406 050000 0507 Cemitério - Obras em Curso A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0701030103 |01

020406 | 050000 0507 Cenmitério (Instalagdes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0701030104 |02 Servigos) - Investimento

020406 | 050000 0507 Cemitério - Obras em Curso A 0,0 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1.000,00
0701041201 |03

020406 | 050000 0507 Cemitério - Investimento A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0701041202 |04

020406 | 050000 0507 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0701110000 |05

020406 | 050000 0507 Outros Investimentos - Obras em A 0,0 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 100,00
0701159901 |06 Curso

020406 | 050000 0507 Outros investimentos - Investimento A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0701159902 |07

020500 Servicos culturais, recreativos e 0,04 0,00 0,00) 0,00 1.203,00 1.203,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.203,00

religiosos

020501 Cultura 0,0 0,00 0,00) 0,00} 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1.100,00

020501 | 080000 0807 Outros Investimentos - Obras em A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.000,00 1.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.000,00
0701159901 |01 Curso

020501 | 080000 0807 Outros Investimentos - Investimento A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0701159902 |02

020502 Desporto, recreio e lazer 0,00 0,00 0,00) 0,00 103,00 103,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 103,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual de Investimento
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

020502 090000 0907 Conservagio de instalagdes A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0701030201 |01 desportivas

020502 090000 0907 Apoio & construgéo de instalagtes A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 1,00
0701030202 |02 desportivas

020502 090000 0907 Outros investimentos - Obras em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0701159901 |03 Curso

020502 090000 0907 Outros Investimentos - Investimento A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0701159902 |04

030300 Transportes e comunicagdes 0,04 0,00 0,00 0,00} 12.607,00 12.607,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.607,00

030301 Transportes rodoviarios 0,01 0,00 0,00 0,00} 12.607,00 12.607,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 12.607,00

030301 030000 0307 Rede viaria, arruamentos e obras A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
0701040101 |01 complementares - Obras em Curso

030301 030000 0307 Rede viria, arruamentos e obras A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0701040102 |02 complementares - Investimento

030301 030000 0307 Parques e Jardins - Obras em Curso A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
0701040501 |03

030301 030000 0307 Parques e Jardins - Investimento A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0701040502 |04

030301 030000 0307 Sinalizag#o, Transito e A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 300,00
0701040901 |05 Toponimia - Obras em curso

030301 030000 0307 Sinalizac#o, transito e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0701040902 |06 toponimia - Investimento

030301 030000 0307 Grandes reparages nas viaturas A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
0701060200 |07

030301 030000 0307 Ferramentas e utensilios A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1.000,00
0701110000 |08

030301 030000 0307 Outros investimentos - Obras em A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
0701159901 |09 Curso

030301 030000 0307 Outros Investimentos - Investimento A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701159902 |10

030301 030000 0307 Locac&o financeira A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0702050100 |11
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual de Investimento
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

030301 030000 0307 Locagdo financeira A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0702070100 |12

030301 030000 0307 Outros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 1,00
0702079900 |13

030301 030000 0307 Abrigos de Passageiros - Obras em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0703060101 |14 Curso

030301 030000 0307 Abrigos de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0703060102 |15 Passageiros - Investimento

030301 030000 0307 Outras Obras em Curso (Bens de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0703069901 |16 Dominio Publico)

030301 030000 0307 Outros - Investimento (Bens de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0703069902 |17 Dominio Publico)

030400 Comércio e turismo 0,04 0,00 0,00 0,00} 4.255,00 4.255,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.255,00

030401 Mercados e feiras 0,01 0,00 0,00 0,00} 4.255,00 4.255,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 4.255,00

030401 060000 0607 Mercado - Obras em Curso A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0701030105 |01

030401 060000 0607 Mercado - Investimento A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701030106 |02

030401 060000 0607 Mercados e instalagdes de A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.500,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 3.500,00
0701030301 |03 fiscalizag&o sanitaria - Obras em

Curso

030401 060000 0607 Mercados e instalagdes fiscalizgio A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0701030302 |04 sanitéria - Investimento

030401 060000 0607 Ferramentas e Utensilios A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0701110000 |05

030401 060000 0607 Outros Investimentos - Obras em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 200,00
0701159901 |06 Curso

030401 060000 0607 Outros Investimentos - Investimento A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0701159902 |07

030401 060000 0607 Locag#o Financeira A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 1,00
0702070100 |08

030401 060000 0607 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0702079900 |09
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Plano Plurianual de Investimento

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

) N© FR F. de Financiamento (2) | Datas e Despesas
Objectivo Proj Designacéo Responséave Realizado i
roj @ AC AA FC nicio m 1@ 2016 Total Previsto
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2019 Outros
030401 0607 Outros Investimentos A 0,01 100,0 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
10
Total Geral (Sub Total) 36.581,00 36.581,00) 0,00 0,0 0,00 0,00 36.581,00
Legenda: (1) Forma de Realizacdo (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugéo

A - Administragao direta

E- Empreitadas

O - Fornecimento e outras

AC - Administrag&o Central
AA - Administracéo Autarquica
FC - Fundos Comunitéarios

ORGAO EXECUTIVO
Em 7 de dezembro de 2015

ORGAO DELIBERATIVO
Em 17 de dezembro de 2015

0 - N&o iniciada

1 - Com projeto técnico

2 - Adjudicada

3 - Execucdo fisica até 50%

4 - Execucao fisica superior a 50%
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wamees JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

4.1.4 - Plano plurianual das acdes mais relevantes

Para possibilitar a inser¢do de atividades no plano plurianual que ndo se inscrevem em despesas com
investimentos, foi, entretanto, criado um modelo de documento com esta designagdo, onde, obviamente,
podemos e devemos referir todas as atividades que se enquadrem nos objetivos de uma autarquia, pois
nenhuma delas é irrelevante, mesmo que constituam atividades-meio.

Dele constam todas despesas de natureza diversa das de investimentos, conforme mapas analiticos expostos
nas paginas seguintes.

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2016
34



FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

4.1.4 - Plano Plurianual das Ac¢des mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC A e Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros
010100 Servigos gerais de administragio 0,01 0,00 0,00 0,00) 190.212,00 190.212,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 190.212,00
publica

010101 Administragio Geral 0,0 0,00 0,00) 0,00} 190.212,00 190.212,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 190.212,00

010101 010300 0101 Presidente - Regime de Permanéncia A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 20.145,00 20.145,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 20.145,00
0101010100 fo1

010101 010300 0101 Compensagio Mensal - Secretario, A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 8.450,00 8.450,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.450,00
0101010200 |02 Tesoureiro e Vogais

010101 010300 0101 Representacio A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 5.870,00 5.870,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.870,00
0101110000 |03

010101 010300 0101 Subsidio de Refeigéo - Orgéos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.035,00 1.035,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.035,00
0101130301 |04 Autarquicos

010101 010300 0101 Subsidio de Férias e de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.360,00 3.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.360,00
0101140400 |05 Natal - Orgédos Autarquicos

010101 010300 0101 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.000,00
0102040100 |06

010101 010300 0101 Senhas de Presenca - Assembleia de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
0102130201 |07 Freguesia

010101 010300 0101 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102139900 |08

010101 010300 0101 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 800,00
0103090100 |12 doencas profissionais

010101 010300 0102 Gasolina A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201020100 [o01

010101 010300 0102 Gaséleo A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 120,00 120,00} 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 120,00
0201020200 |02

010101 010300 0102 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 50,00
0201029900 |03

010101 010300 0102 Material de transporte - pecas A 0,04 100,00} 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201120100 |05

010101 010300 0102 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
0201150000 |06

010101 010300 0102 Livros e documentagio técnica A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0201180000 |07
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016
(Unidade: EUR)
F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

010101 010300 0102 Artigos honorificos e de decoragao A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0201190000 |08

010101 | 010300 0102 Outros bens A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
0201219900 |09

010101 010300 0102 Reparagdes, Revisdes, IPO Viaturas A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202030100 |10

010101 010300 0102 Outras conservagdes e reparagdes A 0,00 0,00 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 01/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202030200 |11

010101 | 010300 0102 Telefones moveis A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 5.500,00 5.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.500,00
0202090200 |13

010101 010300 0102 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202099900 |16

010101 | 010300 0102 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202100100 |17

010101 | 010300 0102 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0202100200 |18

010101 | 010300 0102 Passes Sociais / Bilhetes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202100300 |19

010101 | 010300 0102 Outros A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202109900 |20

010101 | 010300 0102 Representagao dos Servigos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 800,00
0202110100 |21

010101 | 010300 0102 Seguro viatura(s) A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202120101 |22

010101 | 010300 0102 Seguro Responsabilidade A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202120204 |23 Civil - Exploracéo e Produtos

010101 010300 0102 Qutros Seguros A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 01/12/2016 0 0,00} 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 400,00
0202120299 |24

010101 | 010300 0102 Deslocages e estadas A 0,04 100,00) 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202130000 |25

010101 | 010300 0102 Consultoria Contabilistica e A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 9.000,00 9.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 9.000,00
0202140100 |26 Financeira - TOC

010101 010300 0102 Consultoria Juridica A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 2.800,00 2.800,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 2.800,00
0202140200 |27
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros
010101 010300 0102 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 500,00
0202149900 |28
010101 | 010300 0102 Formag&o A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0202150000 |29
010101 010300 0102 Seminarios, ExposicGes e Similares A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0202160000 |30
010101 010300 0102 An(incios obrigatérios A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202170100 |31
010101 | 010300 0102 Outros andncios A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202179900 |32
010101 010300 0102 Contratos de Seguranca A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 349,00 349,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 349,00
0202180100 |33
010101 | 010300 0102 Outros (Assisténcia Técnica) A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 600,00
0202199900 |35
010101 | 010300 0102 Boletim Informativo A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 5.500,00 5.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 5.500,00
0202200100 |36
010101 | 010300 0102 Trabalhos gréficos e de imagem A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,000,00 1,000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.000,00
0202200200 |37
010101 | 010300 0102 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 6.000,00 6.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 6.000,00
0202209900 |38
010101 | 010300 0102 Outros servigos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.500,00 1.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1.500,00
0202259900 |41
010101 | 010300 0103 Juros locagao financeira A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0303050101 |01
010101 | 010300 0103 Juros de locagéo financeira A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0303070100 |02
010101 010300 0103 Juros de dividas contraidas A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0305020100 |03
010101 | 010300 0103 Outros juros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0305020200 |04
010101 | 010300 0104 ARRIBATEJO - Regido de Turismo A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0405010600 |01
010101 010300 0104 Transferéncias para instituigdes sem A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0407010100 |02 fins lucrativos
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Plano Plurianual das Ac¢cdes mais relevantes

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

010101 010300 0106 Outras restituicdes A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0602030100 |01

010101 010300 0106 Outras A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.300,00 1.300,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1.300,00
0602030501 |02

010101 010300 0106 Quotas - ANAFRE A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 700,00
0602030502 |03

010101 010300 0106 Sentengas/Acordos judicias ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.800,00 1.800,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.800,00
0602030503 |04 extra-judiciais

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 25.840,00 25.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.840,00
0101040101 |01 nomeagcé&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 16.400,00 16.400,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 16.400,00
0101040102 |02 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcé&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101040202 |04 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcao definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 02/12/2016 | 02/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040102 |06 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101040401 |07 nomeacé&o definitiva

010101 020000 0201 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040402 |08 indeterminado

010101 020000 0201 Pessoal em functes A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060100 |09

010101 020000 0201 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101060400 |10 postos de trabalho

010101 020000 0201 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101070000 |11 avenca

010101 020000 0201 Pessoal aguardando aposentac&o A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101080000 |12

010101 020000 0201 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090100 |13 Contrato Emprego Inser¢éo
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

010101 020000 0201 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090200 |14 situagéo

010101 020000 0201 Suplementos e prémios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 1,00
0101120000 |15

010101 020000 0201 Subsidio de Refeigao A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 5.300,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 5.300,00
0101130100 |16

010101 020000 0201 Subsidio Refeigio - Pessoal em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 500,00
0101130200 |17 qualquer outra situacéo

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e Natal - Anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 4.305,00 4.305,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.305,00
0101140100 |18 nomeagcé&o definitiva

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.735,00 2.735,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.735,00
0101140200 |19 Natal - Contrato por tempo

010101 020000 0201 Subsidio de Férias e Natal - Contrato A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101140300 |20 a termo certo

010101 020000 0201 Remuneragdes por doenga e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 100,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade

010101 020000 0201 Horas Extraordinarias A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
0102020100 |22

010101 020000 0201 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0102040100 |23

010101 020000 0201 Abono para falhas A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.120,00 3.120,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 3.120,00
0102050000 |24

010101 020000 0201 Orientag&o estagio profissional A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102060100 |25

010101 020000 0201 Outros A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 1,00
0102060200 |26

010101 020000 0201 Colaboragéo técnica e especializada A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102070000 |27

010101 020000 0201 Indemnizagdes por cessagdo de A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 |28 funcdes

010101 020000 0201 Prémios de desempenho A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102130100 |29

010101 020000 0201 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102139900 |30
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010101 020000 0201 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1.250,00 1.250,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.250,00

0102140100 |31 descanso semanal, complementar e
feriado

010101 020000 0201 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.550,00 2.550,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 2.550,00
0103030000 |33

010101 020000 0201 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 800,00
0103090100 |38 doengas profissionais

010101 020000 0202 Gasolina A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 50,00
0201020100 [o01

010101 020000 0202 Gasoleo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201020200 |02

010101 020000 0202 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201029900 |03

010101 020000 0202 Limpeza e higiene A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
0201040000 |04

010101 020000 0202 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0201070000 |05

010101 020000 0202 Material de escritrio A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00
0201080000 |06

010101 020000 0202 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201090000 |07

010101 020000 0202 Produtos vendidos nas farmacias A 0,0 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 50,00
0201100000 |08

010101 020000 0202 Material de consumo clinico A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201110000 |09

010101 020000 0202 Livros e documentagao técnica A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201180000 |10

010101 020000 0202 Artigos honorificos e de decoragao A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201190000 |11

010101 020000 0202 Outros bens A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 400,00
0201219900 |12

010101 020000 0202 Consumo de Agua A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 250,00
0202010100 |13

010101 020000 0202 Consumo de Eletricidade A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.200,00 3.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 3.200,00
0202010200 |14
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010101 020000 0202 Limpeza e higiene A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202020000 |15
010101 | 020000 0202 Outras conservagdes e reparacdes A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0202030200 |16
010101 020000 0202 Internet A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 650,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 650,00
0202090100 |17
010101 020000 0202 Telefones méveis A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202090200 |18
010101 | 020000 0202 Telefones fixos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 850,00 850,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 850,00
0202090300 |19
010101 020000 0202 CTT A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 350,00
0202090400 |20
010101 | 020000 0202 Outros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0202099900 |21
010101 | 020000 0202 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 30,00
0202100100 |22
010101 | 020000 0202 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0202100200 |23
010101 | 020000 0202 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202100300 |24
010101 | 020000 0202 Outros A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 50,00
0202109900 |25
010101 | 020000 0202 Representagao dos servicos A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0202110100 |26
010101 | 020000 0202 Seguro das instalacdes da Sede da A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202120201 |27 Junta
010101 020000 0202 Qutros seguros A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202120299 |28
010101 | 020000 0202 Formagéo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0202150000 |29
010101 | 020000 0202 Antincios obrigatdrios A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0202170100 |30
010101 020000 0202 Outros andncios A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202179900 |32
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010101 020000 0202 Contratos de Seguranca A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1.250,00 1.250,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1.250,00
0202180100 |33

010101 | 020000 0202 Fotocopiadoras / impressoras A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 12.800,00 12.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.800,00
0202190100 |34

010101 020000 0202 Software e Hardware A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 5.850,00 5.850,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 5.850,00
0202190200 |35

010101 020000 0202 Outros (Assisténcia Técnica) A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202199900 |36

010101 | 020000 0202 Trabalhos graficos e de imagem A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202200200 |37

010101 020000 0202 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202209900 |38

010101 | 020000 0202 Outros servigos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
0202259900 |41

010101 | 020000 0203 Juros de dividas contraidas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 10,00
0305020100 |01

010101 | 020000 0203 Outros juros A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0305020200 |02

010101 | 020000 0203 Despesas com servigos bancarios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0306010000 |03

010101 | 020000 0206 Outras restituigdes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 100,00
0602030100 |01

010101 | 020000 0206 Outras A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0602030501 |02

010200 Seguranca e ordem pblicas 0,00 0,09 0,00 0,00} 1.500,00 1.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00

010201 Proteccao civil e luta contra incéndios 0,00 0,00 0,00) 0,00 1.500,00 1.500,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1.500,00

010201 | 010300 0104 Protegao civil e luta contra incéndios A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
0407010500 |03

020100 Educagio 0,00 0,00 0,00 0,00 4.360,00 4.360,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.360,00

020101 Ensino nao superior 0,00 0,00 0,00) 0,00 4.360,00 4.360,00} 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 4.360,00
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020101 070000 0702 Limpeza e higiene A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 5,00 5,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 5,00
0201040000 |01

020101 | 070000 0702 Prémios, condecoragoes e A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 200,00
0201150100 |02 ofertas - Educacéo

020101 070000 0702 Material de educagao, cultura e A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201200000 |05 recreio

020101 070000 0702 Outros bens - Educagéo A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 150,00 150,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0201210200 |06

020101 | 070000 0702 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202100200 |10

020101 070000 0702 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100300 |11

020101 | 070000 0702 Outros A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202109900 |12

020101 | 070000 0702 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0202209900 |13

020101 | 070000 0702 Outros servigos - Educagéo A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 600,00
0202250900 |14

020101 | 070000 0704 Expediente e limpeza das escolas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 2.800,00 2.800,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.800,00
0407010200 |01

020101 | 070000 0704 Instituigdes sem fins A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 400,00
0407010300 |02 lucrativos - Educacéo

020101 | 070000 0706 Outras restituicdes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0602030100 |01

020101 | 070000 0706 Outras A 0,04 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 100,00
0602030501 |02

020200 Saude 0,0 0,00 0,00) 0,00} 38.531,00 38.531,00] 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 38.531,00

020201 Servicos individuais de satide 0,0 0,00 0,00 0,00 38.531,00 38.531,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00) 38.531,00

020201 | 010300 0101 Comparticipagio para o Servico A 0,04 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 450,00
0103010100 |09 Nacional de Saude (SNS)

020201 010300 0101 Assisténcia na doenca dos A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 21.820,00 21.820,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 21.820,00
0103050100 |10 funcionérios publicos (ADSE)
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020201 010300 0102 Medicina no Trabalho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 200,00
0202220100 |39

020201 010300 0102 Outros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202229900 |40

020201 020000 0201 Comparticipagio para o Servigo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.100,00
0103010100 |32 Nacional de Saude (SNS)

020201 020000 0201 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.330,00 3.330,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 3.330,00
0103050100 |34 funcionarios publicos (ADSE)

020201 020000 0202 Medicina no Trabalho A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0202220100 |39

020201 020000 0202 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202229900 |40

020201 030000 0301 Comparticipagio para o Servico A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.100,00 2.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00
0103010100 |28 Nacional de Saude (SNS)

020201 030000 0301 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 2.205,00 2.205,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 2.205,00
0103050100 |30 funcionarios publicos (ADSE)

020201 030000 0302 Medicina no Trabalho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0202220100 |25

020201 030000 0302 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202229900 |26

020201 040000 0401 Comparticipagdo para o Servico A 0,0 0,0 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.260,00 1.260,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1.260,00
0103010100 |29 Nacional de Saude (SNS)

020201 040000 0401 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
0103050100 |31 funcionérios publicos (ADSE)

020201 040000 0402 Medicina no Trabalho A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0202220100 |25

020201 040000 0402 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202229900 |26

020201 050000 0501 Comparticipagdo para o Servico A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 450,00 450,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 450,00
0103010100 |28 Nacional de Saude (SNS)

020201 050000 0501 Assisténcia na doenca dos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.480,00 1.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.480,00
0103050100 |30 funcionarios publicos (ADSE)

020201 050000 0502 Medicina no Trabalho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0202220100 |21
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020201 050000 0502 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0202229900 |22

020201 060000 0601 Comparticipacao para o Servigo A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 850,00 850,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 850,00
0103010100 |28 Nacional de Saude (SNS)

020201 060000 0601 Assisténcia na doenca dos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 380,00 380,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 380,00
0103050100 |30 funcionarios pulblicos (ADSE)

020201 060000 0602 Medicina no Trabalho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,0 100,00
0202220100 |27

020201 060000 0602 Outros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202229900 |28

020201 070000 0702 Prémios, condecoragdes e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0201150300 |04 ofertas - Satde

020201 070000 0702 Outros bens - Satde A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201210400 |08

020201 070000 0702 Outros servicos - Satde A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 200,00
0202251100 |16

020201 070000 0704 Instituicdes sem fins A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0407010500 |04 lucrativos - Salde

020300 Seguranga e ac¢do sociais 0,01 0,00 0,00 0,00} 58.586,00 58.586,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.586,00

020301 Seguranga social 0,01 0,00 0,00 0,00} 47.556,00 47.556,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 47.556,00

020301 010300 0101 Outros (Contribuicdes para a A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 7.100,00 7.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.100,00
0103050400 |11 Seguranga Social)

020301 020000 0201 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 7.800,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.800,00
0103050201 |35

020301 020000 0201 Seguranca Social - Regime Geral A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 8.300,00 8.300,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.300,00
0103050202 |36

020301 020000 0201 Outras A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 500,00
0103050300 |37

020301 020000 0201 Outras despesas de seguranca social A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0103109900 |39

020301 030000 0301 Caixa Geral de Aposentacdes A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 8.100,00 8.100,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 8.100,00
0103050201 |31
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020301 030000 0301 Seguranca Social - Regime Geral A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 2.000,00 2.000,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 2.000,00
0103050202 |32

020301 | 030000 0301 Outras A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 600,00 600,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
0103050300 |33

020301 030000 0301 Outras despesas de seguranca social A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0103109900 |35

020301 040000 0401 Caixa Geral de Aposentacdes A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 3.650,00 3.650,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 3.650,00
0103050201 |32

020301 | 040000 0401 Seguranga Social - Regime Geral A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.800,00 1.800,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.800,00
0103050202 |33

020301 040000 0401 OQutras A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0103050300 |34

020301 | 040000 0401 Outras despesas de seguranca social | A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0103109900 |36

020301 | 050000 0501 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.350,00 2.350,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 2.350,00
0103050201 |31

020301 | 050000 0501 Seguranga Social - Regime Geral A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0103050202 |32

020301 | 050000 0501 Outras A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0103050300 |33

020301 | 050000 0501 Outras despesas de seguranga social | A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0103109900 |35

020301 | 060000 0601 Caixa Geral de Aposentagdes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 2.700,00 2.700,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.700,00
0103050201 |31

020301 | 060000 0601 Seguranga Social - Regime Geral A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.800,00 1.800,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
0103050202 |32

020301 060000 0601 Outras A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0103050300 |33

020301 | 060000 0601 Outras despesas de seguranca social | A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0103109900 |35

020302 Acgdo social 0,00 0,00 0,00 0,00 11.030,00 11.030,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.030,00

020302 070000 0702 Prémios, condecoragdes e A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0201150200 |03 ofertas - Acgéo Social
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020302 070000 0702 Outros bens - Agdo Social A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0201210300 |07

020302 070000 0702 Portagens / Estacionamentos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 30,00 30,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 30,00
0202100100 |09

020302 070000 0702 Outros servigos - Ago Social A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 200,00
0202251000 |15

020302 070000 0704 Instituigdes sem fins lucrativos - Agao A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 10.500,00 10.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 10.500,00
0407010400 |03 Social

020400 Habitag&o e servicos colectivos 0,04 0,00 0,00 0,00} 98.488,00 98.488,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.488,00

020406 Protecg&o do meio ambiente e 0,01 0,00 0,00 0,00} 98.488,00 98.488,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 98.488,00

conservagédo da natureza

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 12.500,00 12.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.500,00
0101040101 |01 nomeagcé&o definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 6.100,00 6.100,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 6.100,00
0101040102 |02 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcao definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040202 |04 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcao definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040302 |06 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040401 |07 nomeagcé&o definitiva

020406 040000 0401 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040402 |08 indeterminado

020406 040000 0401 Pessoal em fungdes A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060100 |09

020406 040000 0401 Recrutamento de pessoal para novos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060400 |10 postos de trabalho

020406 040000 0401 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101070000 |11 avenca
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020406 040000 0401 Pessoal aguardando aposentago A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101080000 |12

020406 040000 0401 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0101090100 |13 Contrato Emprego Inser¢éo

020406 040000 0401 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090200 |14 situacéo

020406 040000 0401 Suplementos e Prémios A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101120000 |15

020406 040000 0401 Subsidio de Refeigio A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 3.110,00 3.110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,00
0101130100 |16

020406 040000 0401 Subsidio de Refeigéo - Pessoal em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101130200 |17 qualquer outra situacéo

020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.075,00 2.075,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.075,00
0101140100 |18 Natal - Anterior nomeac&o definitiva

020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.010,00 1.010,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1.010,00
0101140200 |19 Natal - Contrato por tempo

020406 040000 0401 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101140300 |20 Natal - Contrato a termo certo

020406 040000 0401 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade

020406 040000 0401 Horas Extraordinarias A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 300,00
0102020100 |22

020406 040000 0401 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0102040100 |24

020406 040000 0401 Indemnizacdes por cessagao de A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 |25 fungdes

020406 040000 0401 Prémios de desempenho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102130100 |26

020406 040000 0401 Outros A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0102139900 |27

020406 040000 0401 Trabalho prestado em dias de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0102140100 |28 descanso semanal, complementar e

feriado

020406 040000 0401 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00

0103030000 |30
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020406 040000 0401 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,00f 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 480,00 480,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 480,00
0103090100 |35 doengas profissionais
020406 | 040000 0402 Gasolina A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201020100 |01
020406 040000 0402 Gasoéleo A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 800,00
0201020200 |02
020406 040000 0402 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0201029900 |03
020406 | 040000 0402 Limpeza e higiene A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0201040000 |04
020406 040000 0402 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1.000,00 1.000,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1.000,00
0201070000 |05
020406 | 040000 0402 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0201090000 |06
020406 | 040000 0402 Produtos vendidos nas farmacias A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0201100000 |07
020406 | 040000 0402 Material de consumo clinico A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0201110000 |08
020406 | 040000 0402 Material de transporte - pecas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0201120100 |09
020406 | 040000 0402 Outro material - Pegas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 200,00
0201140000 |10
020406 | 040000 0402 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 150,00
0201170000 |11
020406 | 040000 0402 Outros bens A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0201219900 |12
020406 040000 0402 Limpeza e higiene A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 150,00
0202020000 |13
020406 | 040000 0402 Reparagdes, Revisdes, IPO Viaturas A 0,04 100,00) 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0202030100 |14
020406 | 040000 0402 Outras conservagdes e reparagoes A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202030200 |15
020406 040000 0402 Telefones méveis A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0202090200 |16
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020406 040000 0402 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0202100100 |17

020406 040000 0402 Subsidio de Transporte (a0 Km A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 1,00
0202100200 |18

020406 040000 0402 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100300 |19

020406 040000 0402 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202109900 |20

020406 040000 0402 Seguro viaturas do Setor Limpeza A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 770,00 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 770,00
0202120102 |21 Publica (recolha monos/aparas

jardim)

020406 040000 0402 Qutros seguros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202120299 |22

020406 040000 0402 Formag&o A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 800,00
0202150000 |23

020406 040000 0402 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0202209900 |24

020406 040000 0402 Conservagio de espagos verdes de A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 42.435,00 42.435,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 42.435,00
0202250800 |27 enquadramento

020406 040000 0402 Outros servigos A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0202259900 |28

020406 040000 0403 Juros locagao financeira A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0303050101 |01

020406 040000 0403 Juros de locacdo financeira A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0303070100 |02

020406 040000 0403 Juros de dividas contraidas A 0,04 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0305020100 |03

020406 040000 0403 Qutros jUI’OS A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/12/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0305020200 |04

020406 040000 0406 Outras restituicdes A 0,04 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0602030100 |01

020406 040000 0406 Outras A 0,04 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 100,00
0602030501 |02

020406 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 7.460,00 7.460,00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 7.460,00
0101040101 |01 nomeagcao definitiva
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020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040102 |02 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0101040201 |03 nomeagcéao definitiva

020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040202 |04 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040301 |05 nomeagcéao definitiva

020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040302 |06 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040401 |07 nomeagcéao definitiva

020406 050000 0501 Pessoal a contrato por tempo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040402 |08 indeterminado

020406 050000 0501 Pessoal em functes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101060100 |09

020406 050000 0501 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060400 |10 postos de trabalho

020406 050000 0501 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101070000 |11 avenca

020406 050000 0501 Pessoal aguardando aposentac&o A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101080000 |12

020406 050000 0501 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101090100 |13 Contrato Emprego Inser¢éo

020406 050000 0501 Outro pessoal em qualquer outra A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101090200 |14 situacao

020406 050000 0501 Suplementos e Prémios A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101120000 |15

020406 050000 0501 Subsidio de Refeigdo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.035,00 1.035,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.035,00
0101130100 |16

020406 050000 0501 Subsidio de Refeicao - Pessoal em A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101130200 |17 qualquer outra situagéo

020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.250,00 1.250,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.250,00
0101140100 |18 Natal - Anterior nomeag&o definitiva
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020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101140200 |19 Natal - Contrato por tempo

020406 050000 0501 Subsidio de Férias e de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 1,00
0101140300 |20 Natal - Contrato a termo certo

020406 050000 0501 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade

020406 050000 0501 Horas Extraordinarias A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 400,00
0102020100 |22

020406 050000 0501 Ajudas de Custo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0102040100 |23

020406 050000 0501 Indemnizagdes por cessagao de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102120000 |24 fungdes

020406 050000 0501 Prémios de desempenho A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102130100 |25

020406 050000 0501 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,0 0,00 1,00
0102139900 |26

020406 050000 0501 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0102140100 |27 descanso semanal, complementar e

feriado

020406 050000 0501 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 845,00 845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 845,00
0103030000 |29

020406 050000 0501 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 160,00 160,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 160,00
0103090100 |34 doencas profissionais

020406 050000 0502 Gasolina A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 20,00 20,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00
0201020100 [o01

020406 050000 0502 Gaséleo A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 50,00
0201020200 |02

020406 050000 0502 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0201029900 |03

020406 050000 0502 Limpeza e higiene A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201040000 |04

020406 050000 0502 Vestuario e artigos pessoais A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
0201070000 |05

020406 050000 0502 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 100,00
0201090000 |06
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020406 050000 0502 Produtos vendidos nas farmacias A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0201100000 |07

020406 | 050000 0502 Material de consumo clinico A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0201110000 |08

020406 050000 0502 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 250,00
0201170000 |09

020406 050000 0502 Qutros bens A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 350,00
0201219900 |10

020406 | 050000 0502 Consumo de Agua A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 900,00 900,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
0202010100 |11

020406 050000 0502 Consumo de Eletricidade A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 400,00
0202010200 |12

020406 | 050000 0502 Outras conservagdes e reparagoes A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00
0202030200 |13

020406 | 050000 0502 Telefones moveis A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 130,00
0202000200 |14

020406 | 050000 0502 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202100200 |15

020406 | 050000 0502 Passes sociais / bilhetes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202100300 |16

020406 | 050000 0502 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0202109900 |17

020406 | 050000 0502 Outros Seguros A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202120299 |18

020406 | 050000 0502 Formago A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0202150000 |19

020406 050000 0502 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202209900 |20

020406 | 050000 0502 Outros servicos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 8.000,00 8.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
0202259900 |23

020406 | 050000 0503 Juros de dividas contraidas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00
0305020100 |01

020406 050000 0503 Qutros leI'OS A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 50,00
0305020200 |02
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020406 050000 0506 Outras restituicdes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0602030100 |01

020406 | 050000 0506 Outras A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0602030501 |02

020500 Servigos culturais, recreativos e 0,0 0,00 0,00 0,00] 63.740,00 63.740,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 63.740,00

religiosos

020501 Cultura 0,0 0,00 0,00] 0,00 50.008,00 50.008,00) 0,00] 0,00 0,00 0,0 0,0( 50.008,00

020501 | 080000 0802 Gasolina A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0201020100 |01

020501 080000 0802 Gasdleo A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 80,00
0201020200 |02

020501 | 080000 0802 Outros A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 80,00
0201029900 |03

020501 | 080000 0802 Limpeza e higiene A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 100,00
0201040000 |04

020501 | 080000 0802 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.500,00
0201150000 |05

020501 | 080000 0802 Outros bens A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.500,00 1.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.500,00
0201219900 |06

020501 | 080000 0802 Consumo de Agua A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 300,00 300,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 300,00
0202010100 |07

020501 | 080000 0802 Consumo de Eletricidade A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 5.000,00 5.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.000,00
0202010200 |08

020501 | 080000 0802 Limpeza e higiene A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0202020000 |09

020501 080000 0802 Outras conservagdes e reparagoes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202030200 |10

020501 | 080000 0802 Telefones méveis A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 27,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
0202090200 |11

020501 | 080000 0802 Portagens / Estacionamentos A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
0202100100 |12

020501 080000 0802 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100200 |13
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020501 080000 0802 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100300 |14

020501 | 080000 0802 Outros A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202109900 |15

020501 080000 0802 Seguro Responsabilidade A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 300,00
0202120205 |16 Civil - Eventos (Atividades Culturais e

Recreativas)

020501 080000 0802 Outros andncios A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202179900 |17

020501 | 080000 0802 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202209900 |18

020501 080000 0802 Turismo - Festas da Cidade A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 5.000,00 5.000,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 5.000,00
0202250100 |19

020501 | 080000 0802 Caldeiradas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1.500,00 1.500,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.500,00
0202250200 |20

020501 | 080000 0802 Feira do Artesanato A 0,0 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 5.000,00 5.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 5.000,00
0202250300 |21

020501 | 080000 0802 Feira do Livro A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0202250400 |22

020501 | 080000 0802 Outras Feiras A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0202250500 |23

020501 | 080000 0802 Feira de Antiguidades A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 50,00
0202250600 |24

020501 | 080000 0802 lluminacdes de Natal A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 5.000,00 5.000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 5.000,00
0202250700 |25

020501 | 080000 0802 Outros servigos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 10.000,00 10.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 10.000,00
0202259900 |26

020501 080000 0804 Instituicdes sem fins lucrativos A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 14.100,00 14.100,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 14.100,00
0407010100 j01

020501 | 080000 0806 Outras restituicdes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0602030100 |01

020501 | 080000 0806 Outras A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 99,00 99,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,00
0602030501 |02

020502 Desporto, recreio e lazer 0,00 0,00 0,00) 0,00 13.732,00 13.732,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 13.732,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)
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020502 090000 0902 Gasolina A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 30,00
0201020100 j01

020502 | 090000 0902 Gasbleo A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00] 100,00
0201020200 |02

020502 090000 0902 Outros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0201029900 |03

020502 090000 0902 Limpezae higiene A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201040000 |04

020502 | 090000 0902 Prémios, condecoragdes e ofertas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 2,000,00 2,000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 2.000,00
0201159900 |05 diversas

020502 090000 0902 Qutros bens A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 2.000,00
0201219900 |06

020502 | 090000 0902 Consumo de Agua A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/11/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202010100 |07

020502 | 090000 0902 Consumo de Eletricidade A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0202010200 |08

020502 | 090000 0902 Limpeza e higiene A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202020000 |09

020502 | 090000 0902 Outras conservagées e reparagdes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0202030200 |10

020502 | 090000 0902 Portagens / Estacionamentos A 0,0 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 45,00 45,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 45,00
0202100100 |11

020502 | 090000 0902 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202100200 |12

020502 | 090000 0902 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202100300 |13

020502 090000 0902 Qutros A 0,0 100,00] 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202109900 |14

020502 | 090000 0902 Seguro Responsabilidade A 0,04 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 300,00
0202120205 |15 Civil - Eventos (Atividades Culturais e

Recreativas)

020502 | 090000 0902 Outros andncios A 0,04 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 500,00
0202179900 |16

020502 090000 0902 Outros trabalhos especializados A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202209900 |17
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016
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020502 090000 0902 Outros servicos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 2.000,00
0202259900 |18
020502 090000 0904 Instituigdes sem fins lucrativos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 6.500,00 6.500,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 6.500,00
0407010100 [01
020502 090000 0906 Outras restituigdes A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0602030100 |01
020502 090000 0906 Outras A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 48,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 48,00
0602030501 |02
030300 Transportes e comunicagdes 0,04 0,00 0,00 0,00} 59.484,00 59.484,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.484,00
030301 Transportes rodoviarios 0,01 0,00 0,00 0,00} 59.484,00 59.484,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 59.484,00
030301 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.000,00
0101040101 |01 nomeagcé&o definitiva
030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 6.385,00 6.385,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 6.385,00
0101040102 |02 indeterminado
030301 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 02/12/2016 | 02/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040201 |03 nomeagcao definitiva
030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040202 |04 indeterminado
030301 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcao definitiva
030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040302 |06 indeterminado
030301 030000 0301 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 1,00
0101040401 |07 nomeagcé&o definitiva
030301 030000 0301 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040402 |08 indeterminado
030301 030000 0301 Pessoal em fungdes A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00 1,00
0101060100 |09
030301 030000 0301 Recrutamento de pessoal para novos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00 1,00
0101060400 |10 postos de trabalho
030301 030000 0301 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101070000 |11 avenca

57 23



FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designagao 1) AC AA . Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

030301 030000 0301 Pessoal aguardando aposentagio A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101080000 |12

030301 030000 0301 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 500,00
0101090100 |13 Contrato Emprego Inser¢éo

030301 030000 0301 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090200 |14 situacéo

030301 030000 0301 Suplementos e Prémios A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101120000 |15

030301 030000 0301 Subsidio de Refeicio A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 5.180,00 5.180,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.180,00
0101130100 |16

030301 030000 0301 Subsidio Refeigéo - Pessoal em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 500,00
0101130200 |17 qualquer outra situacéo

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 4.680,00 4.680,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.680,00
0101140100 |18 Natal - Anterior nomeac&o definitiva

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.065,00 1.065,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1.065,00
0101140200 |19 Natal - Contrato por tempo

030301 030000 0301 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101140300 |20 Natal - Contrato a termo certo

030301 030000 0301 Remuneracdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade

030301 030000 0301 Horas Extraordinarias A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 350,00
0102020100 |22

030301 030000 0301 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0102040100 |23

030301 030000 0301 Indemnizacdes por cessagao de A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 |24 fungdes

030301 030000 0301 Prémios de desempenho A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102130100 |25

030301 030000 0301 Outros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102139900 |26

030301 030000 0301 Trabalho prestado em dias de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 800,00
0102140100 |27 descanso semanal, complementar e

feriado

030301 030000 0301 Subsidio familiar a crianca e jovens A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 845,00 845,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 845,00

0103030000 |29
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030301 030000 0301 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,0 100,00f 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 780,00 780,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 780,00
0103090100 |34 doengas profissionais
030301 | 030000 0302 Gasolina A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201020100 |01
030301 030000 0302 Gasoéleo A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 3.300,00 3.300,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 3.300,00
0201020200 |02
030301 030000 0302 Qutros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0201029900 |03
030301 | 030000 0302 Limpeza e higiene A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0201040000 |04
030301 030000 0302 Vestuario e artigos pessoais A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1.300,00 1.300,00] 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1.300,00
0201070000 |05
030301 | 030000 0302 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0201090000 |06
030301 | 030000 0302 Produtos vendidos nas farmacias A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0201100000 |07
030301 | 030000 0302 Material de consumo clinico A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 50,00
0201110000 |08
030301 | 030000 0302 Material de transporte - pecas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 700,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 700,00
0201120100 |09
030301 | 030000 0302 Ferramentas e utensilios A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 500,00
0201170000 |10
030301 | 030000 0302 Outros bens A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 400,00
0201219900 |11
030301 | 030000 0302 Reparagdes, Revisdes, IPO Viaturas A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 500,00
0202030100 |12
030301 030000 0302 Outras conservagdes e reparagoes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0202030200 |13
030301 | 030000 0302 Telefones méveis A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 140,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 140,00
0202090200 |14
030301 | 030000 0302 Outras A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202099900 |15
030301 030000 0302 Portagens / Estacionamentos A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 30,00 30,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 30,00
0202100100 |16
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030301 030000 0302 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100200 |17

030301 | 030000 0302 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,00] 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
0202100300 |18

030301 030000 0302 Outros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202109900 |19

030301 030000 0302 Seguro viaturas do Setor Obras e A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00] 900,00 900,00) 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 900,00
0202120103 |20 Manutengdo

030301 | 030000 0302 Seguro materiais € maquinas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 150,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 150,00
0202120202 |21 armazenados

030301 030000 0302 Qutros seguros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202120200 |22

030301 | 030000 0302 Formag&o A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 200,00
0202150000 |23

030301 | 030000 0302 Outros trabalhos especializados A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0202209900 |24

030301 | 030000 0302 Outros servigos A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,000,00 1,000,00} 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1.000,00
0202259900 |27

030301 | 030000 0303 Juros locagéo financeira A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0303050101 |01

030301 | 030000 0303 Juros de locagdo financeira A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 1,00
0303070100 |02

030301 | 030000 0303 Juros de dividas contraidas A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0305020100 |03

030301 | 030000 0303 Outros juros A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0305020200 |04

030301 030000 0306 Outras restituicdes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0602030100 |01

030301 | 030000 0306 Outras A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 100,00
0602030501 |02

030400 Comeércio e turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 53.718,00 53.718,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 53.718,00

030401 Mercados e feiras 0,00 0,00 0,00) 0,00 53.718,00 53.718,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 53.718,00
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Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC A e Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 9.150,00 9.150,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 9.150,00
0101040101 |01 nomeagcéao definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00} 0,00} 1,00
0101040102 |02 indeterminado

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040201 |03 nomeagc&o definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040202 |04 indeterminado

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040301 |05 nomeagcé&o definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101040302 |06 indeterminado

030401 060000 0601 Pessoal transitado de anterior A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101040401 |07 nomeagcé&o definitiva

030401 060000 0601 Pessoal a contrato por tempo A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101040402 |08 indeterminado

030401 060000 0601 Pessoal em fungdes A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 6.060,00 6.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.060,00
0101060100 |09

030401 060000 0601 Recrutamento de pessoal para novos A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101060400 |10 postos de trabalho

030401 060000 0601 Pessoal em regime de tarefa ou A 0,01 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0101070000 |11 avenga

030401 060000 0601 Pessoal aguardando aposentacio A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101080000 |12

030401 060000 0601 Pessoal destacado - Estagiarios / A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101090100 |13 Contrato Emprego Inser¢éo

030401 060000 0601 Outro pessoal em qualquer outra A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101090200 |14 situacao

030401 060000 0601 Suplementos e prémios A 0,04 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0101120000 |15

030401 060000 0601 Subsidio de Refeigio A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 2.100,00 2.100,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00) 0,00) 2.100,00
0101130100 |16

030401 060000 0601 Subsidio Refeic&o - Pessoal em A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0101130200 |17 qualquer outra situacéo
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC A e Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00) 1.530,00 1.530,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.530,00
0101140100 |18 Natal - Anterior nomeacéo definitiva

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de A 0,09 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 1,00
0101140200 |19 Natal - Contrato por tempo

030401 060000 0601 Subsidio de Férias e de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1.010,00 1.010,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1.010,00
0101140300 |20 Natal - Contrato a termo certo

030401 060000 0601 Remuneragdes por doenca e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 50,00 50,00) 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 50,00
0101150000 |21 maternidade / paternidade

030401 060000 0601 Horas Extraordinarias A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00
0102020100 |22

030401 060000 0601 Ajudas de Custo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0102040100 |23

030401 060000 0601 Indemnizacdes por cessagio de A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102120000 |24 funcdes

030401 060000 0601 Prémios de desempenho A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0102130100 |25

030401 060000 0601 Outros A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0102139900 |26

030401 060000 0601 Trabalho prestado em dias de A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0102140100 |27 descanso semanal, complementar e

feriado

030401 060000 0601 Subsidio familiar a crianga e jovens A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 1,00
0103030000 |29

030401 060000 0601 Seguros de acidentes no trabalho e A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 350,00
0103090100 |34 doengas profissionais

030401 060000 0602 Gasolina A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201020100 [01

030401 060000 0602 Gasoleo A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 1,00
0201020200 |02

030401 060000 0602 Outros A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0201029900 |03

030401 060000 0602 Limpeza e higiene A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
0201040000 |04

030401 060000 0602 Vestuario e artigos pessoais A 0,01 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01 750,00
0201070000 |05
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Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

F. de Financiamento (2 Despesas
o Cod. N ) FR @ Datas FE p
Objectivo| classf. Proj Designacéo (1) AC A e Responsavel — - 3) Realizado 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Econ Inicio Fim - -
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros
030401 060000 0602 Produtos quimicos e farmacéuticos A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201090000 |06
030401 | 060000 0602 Produtos vendidos nas farmacias A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0201100000 |07
030401 060000 0602 Material de consumo clinico A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201110000 |08
030401 060000 0602 Ferramentas e utensilios A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 100,00 100,00) 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 100,00
0201170000 |09
030401 | 060000 0602 Outros bens A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 200,00
0201219900 |10
030401 060000 0602 Consumo de Agua A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202010100 |11
030401 | 060000 0602 Consumo de Eletricidade A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 15.000,00 15.000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 15.000,00
0202010200 |12
030401 | 060000 0602 Limpeza e higiene A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 6.500,00 6.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 6.500,00
0202020000 |13
030401 | 060000 0602 Outras conservagdes e reparagoes A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 750,00
0202030200 |14
030401 | 060000 0602 Telefones moveis A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202090200 |15
030401 | 060000 0602 Telefones fixos A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00) 130,00
0202090300 |16
030401 | 060000 0602 Outros A 0,0 100,00) 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00) 1,00
0202099900 |17
030401 | 060000 0602 Subsidio de Transporte (a0 Km) A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202100200 |18
030401 060000 0602 Passes sociais / bilhetes A 0,00 100,00 0,00 EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202100300 |19
030401 | 060000 0602 outros A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202109900 |20
030401 | 060000 0602 Seguro Incéndio Edificio Mercado A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 700,00 700,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 700,00
0202120203 |21 Municipal
030401 060000 0602 Qutros Seguros A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00} 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202120299 |22
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030401 060000 0602 Formagéo A 0,0 100,00} 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00} 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 200,00
0202150000 |23

030401 | 060000 0602 Contratos de Seguranga A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0202180100 |24

030401 060000 0602 Outros (Assisténcia Técnica) A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202199900 |25

030401 060000 0602 Outros trabalhos especializados A 0,00 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0202209900 |26

030401 | 060000 0602 Outros servigos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 7.500,00 7.500,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
0202259900 |29

030401 060000 0603 Juros de locagao financeira A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 31/12/2016 0 0,00 1,00 1,00 0,00) 0,00 0,00 0,0 0,0 1,00
0303070100 |01

030401 | 060000 0603 Outros investimentos A 0,04 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0303080000 |02

030401 | 060000 0603 Juros de dividas contraidas A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 1,00
0305020100 |03

030401 | 060000 0603 Outros juros A 0,0 100,09 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0305020200 |04

030401 | 060000 0606 Outras restituigoes A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
0602030100 |01

030401 | 060000 0606 Outras A 0,0 100,00 0,00] EXECUTIVO 01/01/2016 | 31/12/2016 0 0,00} 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 100,00
0602030501 |02
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA Ano: 2016

Plano Plurianual das Acgdes mais relevantes
(Unidade: EUR)

obreat Cod. N© e ER F. de Financiamento (2) . | Datas e Despesas
jectivo| Classf. Proj esignacao 1 esponsavel Realizado i i
E?;Zi roj (@H)] AC AA FC nicio i 3) 2016 Anos Seguintes Total Previsto
Total F. Defin F. N.Defin. 2017 2018 2019 Outros
Total Geral (Sub Total) 568.619,00 568.619,00) 0,00 0,0 0,0 0,00) 0,00 568.619,00
Legenda: (1) Forma de Realizagao (2) Fonte de Financiamento (3) Fase de Execugédo
A - Administragdo direta AC - Administragdo Central 0 - N&o iniciada
E- Empreitadas AA - Administragdo Autarquica 1 - Com projeto técnico
O - Fornecimento e outras FC - Fundos Comunitéarios 2 - Adjudicada
3 - Execucao fisica até 50%
4 - Execucdo fisica superior a 50%
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em 7 de dezembro de 2015 Em 17 de dezembro de 2015
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4.2 - ORCAMENTO

4.2.1 - Nota ao orcamento

Trata-se de um documento previsional das receitas a arrecadar e das despesas a realizar no decorrer do
proximo exercicio pela Junta de Freguesia, que tem que ser aprovado pelo respetivo érgao deliberativo.

Com o reforgo das capacidades técnicas e humanas ao nivel das juntas de freguesia e o fortalecimento dos
métodos de previsdo, foi possivel hoje construir um orcamento com rigor de forma realista como condigdo
para o acréscimo de eficacia do orgamento e fiabilidade das previsGes.

Com o objetivo de coincidir os valores inventariados com os valores registados nas sub-contas do Imobilizado
Corporeo, procedeu-se ao desdobramento de sub-contas da contabilidade patrimonial relacionadas com os
gastos de Investimento, do setor de obras, em IMOBILIZACOES CORPOREAS e OBRAS EM CURSO.

A fim de propiciar aos eleitos do érgdo fiscalizador, elementos de leitura mais condensada e de visualizagdo
mais rapida dos dados, semelhantes aos de apresentacdo dos documentos previsionais para o exercicio em
curso e, para permitir analises comparativas, a Junta preparou mapas e representacdes graficas que integram
este conjunto de elementos.

Para garantir a transparéncia dos atos publicos e a aproximacdo da autarquia com as populagdes, deve ser
dada publicidade dos documentos previsionais, através dos sitios na Internet, depois de aprovados pela
Assembleia de Freguesia, conforme é determinado obrigatoriamente pela Lei das Finangas Locais.

O orgamento das autarquias é o documento contabilistico onde sdo previstos todos os encargos ou aplicagdes
e onde sdo computadas as receitas ou origem de fundos, para um periodo de tempo determinado e que apds
aprovagado pelos 6rgaos competentes, se converte em lei econdmica fundamental da administragao local.

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2016
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JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

4.2.2 - Mapa resumo das receitas e das despesas

RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

568.619,00 €

100,00%

DESPESAS
.~ Estrutura
Descrigcao
Parcial Geral

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 - Impostos directos 40.150,00 € 7,46% 6,63%]01 - Despesas com o pessoal 298.848,00 € 52,56% 49,38%
02 - Impostos indirectos 54.648,00 € 10,15% 9,03%|02 - Aquisi¢do de bens e servigos 228.089,00 € 40,11% 37,69%
04 - Taxas, multas e outras penalidades 48.535,00 € 9,02% 8,02%|03 - Juros e outros encargos 925,00 € 0,16% 0,15%
05 - Rendimentos de propriedade 1,00 € 0,00% 0,00%]04 - Transferéncias correntes 36.401,00 € 6,40% 6,01%
06 - Transferéncias correntes 328.116,28 € 60,95% 54,22%|06 - Outras despesas correntes 4.356,00 € 0,77% 0,72%
07 - Venda de bens e servigos correntes 66.394,00 € 12,33%| 10,97%

08 - Outras receitas correntes 503,00 € 0,09% 0,08%,

93,96%

09 - Venda de bens de investimento

3,00 €

0,00%

0,00%

07 - Aquisi¢do de bens de capital

36.581,00 €

100,00%

6,04%

10 - Transferéncias de Capital

OUTRAS RECEITAS

66.848,72 €

100,00%

11,05%

15 - Outras receitas

0,00%

605.200,00 € 100,00% 100,00%

TOTAL DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS

36.581,00 €

605.200,00 €

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2016
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4.2.3 - Grdfico da estrutura das receitas

Grandes Opgées do Plano e Orgamento para 2016

68



waames  JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

4.2.4 - Grdfico da estrutura das despesas sequndo a classificacdo econdmica

Grandes Opgoes do Plano e Orcamento para 2016
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JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

4.2.5 - Mapa resumo das despesas sequndo a classificacdo orgénica/econémica

DESPESAS CORRENTES

4.2.6 — Grdfico das estrutura das despesas sequndo a classificacdo orgénica/econémica

Setor Patriménio, Cultura

e Ciéncia

8%

Setor Educagdo, Agdo
Social e Saude

4%

Cemitério
5%

Setor Equipamento
Urbano, Ambiente e
Saneamento

Setor de Tempos
Livres e Desporto

2%

Orgdos da Autarquia

20%

Setor de Obras e
Manutengdo

14%

Secretaria
22%

Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2016
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01 - Despesas com o Pessoal 71.231,00 85.851,00 64.308,00 33.955,00] 16.602,00 26.901,00 0,00 0,00 0,00] 298.848,00( 49,38%
02 - Aquisicéo de bens e senigos 39.077,00] 40.841,00 10.178,00 48.812,00 11.507,00 32.744,00| 1.939,00 35.808,00] 7.183,00] 228.089,00] 37,69%
03 - Juros e outros encargos 102,00 511,00 4,00 4,00 100,00} 4,00 0,00 0,00 0,00 725,00 0,12%
04 - Transferéncias correntes 2.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.800,00] 14.100,00 6.500,00 36.401,00| 6,01%
06 - Outras despesas correntes 3.801,00 200,00 101,00 101,00 2,00 101,00 101,00 100,00 49,00 4.354,00] 0,72%
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 116.212,00f 127.403,00f 74.591,00f 82.872,00] 28.211,00] 59.750,00] 15.840,00] 50.008,00| 13.732,00| 568.417,00| 93,92
DESPESAS DE CAPITAL

07 - Aquisic&o de bens de capital 2.507,00 3.102,00 12.607,00 3.605,00 1.502,00 4.255,00 7.800,00 1.100,00 103,00 36.581,00| 6,04%
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.507,00 3.102,00]  12.607,00) 3.605,00 1.502,00] 4.255,00 7.800,00 1.100,00] 103,00]  36.581,00] 6,04




FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Ano :2016
4.2.7 = RESU MO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente ......ccoeeeeveeeiieiiininnnn. 538.347,28] COIrente ......ccoeeeveeevvvvvvnnnnnn. 568.619,00
Capital .....cvvvveeeeeieniiiiieenn. 66.851,72] Capital ........ccceveeerriiiriinnnn. 36.581,00
Outras Receitas ................. 1,00

Total 605.200,00 Total 605.200,00
Total Geral 605.200,00 Total Geral 605.200,00

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 7 de dezembro de 2015 Em 17 de dezembro de 2015
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Ano : 2016
4.2.8 - ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designacédo Montante
RECEITAS CORRENTES

01 Impostos directos 40.150,00
0102 Outros 40.150,00
01 02 02 Imposto Municipal sobre Imdveis 40.150,00
02 Impostos indirectos 54.648,00
02 02 Outros 54.648,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 54.648,00
02 02 06 01 Mercados e feiras 26.643,00
02 02 06 01 01 Taxas Diérias - Frigorifico 1,00
02 02 06 01 02 Terrados 1,00
02 02 06 01 03 Lojas Mercado Municipal - Mensal 26.350,00
02 0206 01 04 Bancas de Peixe - Mercado Municipal - Mensal 290,00
02 02 06 01 05 Bancas de Fruta e Hortalica - Mercado Municipal - Mensal 1,00
02 02 06 03 Ocupagéo da via publica 28.002,00
02 02 06 03 01 Esplanadas 28.000,00
02 02 06 03 02 Maquinas de Divers&o 1,00
02 02 06 03 03 Arcas de Gelados 1,00
02 02 06 04 Canideos 1,00
02 02 06 04 01 Canideos 1,00
02 02 06 05 Publicidade 1,00
02 02 06 05 01 Publicidade 1,00
02 02 06 99 Outros 1,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 48.535,00
04 01 Taxas 48.504,00
04 01 23 Taxas especificas das autarquias locais 48.504,00
04012301 Mercados e feiras 23.802,00
04 01230101 Taxas Diérias - Frigorifico 1,00
04 01 23 01 02 Terrados 1,00
0401230103 Lojas Mercado Municipal - Mensal 16.000,00
0401230104 Bancas de Peixe - Mercado Municipal - Mensal 3.500,00
0401230105 Bancas Fruta e Hortalica - Mercado Municipal - Mensal 4.300,00
04 01 2303 Ocupagéo da via publica 15.002,00
04 01230301 Esplanadas 15.000,00
04 01 23 03 02 Maquinas de Diverséo 1,00
04 01230303 Arcas de Gelados 1,00
04 012304 Canideos 2.500,00
04 01230401 Canideos 2.500,00
04 01 23 05 Caga, uso e porte de arma 200,00
04 01 2399 Outras 7.000,00
04 01 2399 99 Outras - Taxas de Secretaria 7.000,00
04 02 Multas e outras penalidades 31,00
04 02 01 Juros de mora 1,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 20,00
04 02 04 01 Coimas e penalidades por contraordenagdes - Canideos 10,00
04 02 04 99 Coimas e penalidades por contraordenagdes - Outras 10,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 7 10,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

Ano : 2016
ORCAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Cadigo Designacédo Montante
05 Rendimentos da propriedade 1,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 1,00
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1,00
06 Transferéncias correntes 328.116,28
06 03 Administragdo central 152.685,42
06 0301 Estado 141.384,42
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 109.023,00
06 03 01 99 Outras 32.361,42
06 030199 01 Outras transferéncias Administracdo Central - Eleitos Locais 32.360,42
06 03019999 Outras 1,00
06 03 09 Servigos e fundos autébnomos - Subsistema de proteccéo a familia e 11.301,00
06 03 09 01 IEFP - Programas Ocupacionais 1,00
06 03 09 02 IEFP - Protocolo de Cooperacéao 11.300,00
06 05 Administragéo local 175.430,86
06 05 01 Continente 175.430,86
06 0501 01 CMA - Acordo de Execucéo 66.171,98
06 05 01 02 CMA - Contrato Interadministrativo (Execucéo) 91.647,88
06 05 01 03 SMAS - Protocolo (Apoio a utentes) 17.000,00
06 050199 CMA - Outras 611,00
06 05 01 99 01 Recenseamento Eleitoral 200,00
06 05 01 99 02 Eleicbes 400,00
06 05 01 99 99 Outras 11,00
07 Venda de bens e servicos correntes 66.394,00
0701 Venda de bens 3,00
07 01 02 Livros e documentagéo técnica 1,00
07 01 03 Publicagfes e impressos 1,00
07 010301 Venda de publicagdes diversas 1,00
07 01 99 Outros 1,00
07 02 Servicos 66.391,00
07 02 01 Aluguer de Espacos e Equipamentos 4.801,00
07020101 Aluguer de espago - Antena 4.800,00
07 02 01 99 Outros espagos e equipamentos 1,00
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 61.590,00
07 02 09 05 Cemitérios 8.000,00
07 02 09 06 Mercados e feiras 53.500,00
07 02 09 06 01 Feira de Artesanato 30.000,00
07 02 09 06 02 Feira de Antiguidades 18.000,00
07 0209 06 03 Outras Feiras 5.500,00
07 02 09 99 Outros 90,00
07 0209 99 01 Reproducéo de documentos em papel 50,00
07 02 09 99 02 Certificagdo de documentos 30,00
07 02 09 99 03 Diversas prestacdes de servigos a populagéo 10,00
08 Outras receitas correntes 503,00
0801 Outras 503,00
08 01 99 Outras 503,00
08019901 IndemnizagGes por deterioragéo, roubo e extravio de bens 1,00
08 01 99 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrém em viaturas ou 1,00
73

Pag. 2



FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA RECEITA

Ano

: 2016

(Unidade: EUR)

Cadigo Designacédo Montante
08 01 99 99 Diversas 501,00
0801999901 Donativos 500,00
08 01 99 99 99 Outras - Diversas 1,00
Total da Receita Corrente 538.347,28
RECEITAS DE CAPITAL
09 Venda de bens de investimento 3,00
09 04 Outros bens de investimento 3,00
09 04 06 Administragdo Publica - Administragdo local - Continente 3,00
09 04 06 01 Equipamento de transporte 1,00
09 04 06 02 Maquinaria e equipamento 1,00
09 04 06 03 QOutros 1,00
10 Transferéncias de capital 66.848,72
1003 Administrac&o central 1,00
10 03 01 Estado 1,00
100301 99 Outras 1,00
10 05 Administragéo local 66.847,72
100501 Continente 66.847,72
10050101 CMA - Acordo de Execucgéo 37.378,84
10 0501 01 01 CMA - Acordo de Execucéo 36.378,84
1005010102 CMA - Acordo de Execucgdo/Viatura Monos 1.000,00
10 0501 02 CMA - Contrato Interadministrativo (Execucé&o) 29.468,88
Total da Receita de Capital 66.851,72
OUTRAS RECEITAS
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
1501 ReposicBes ndo abatidas nos pagamentos 1,00
150101 Reposicdes nédo abatidas nos pagamentos 1,00
Total de Outras Receitas 1,00
Total Geral 605.200,00
74

Pag. 3



FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

4.2.9 - ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 71.231,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 38.860,00
010101 Titulares de érgaos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 28.595,00
01010101 Presidente - Regime de Permanéncia 20.145,00
01010102 Compensacao Mensal - Secretério, Tesoureiro e Vogais 8.450,00
010111 Representacédo 5.870,00
010113 Subsidio de refeicéo 1.035,00
01011303 Membros dos Orgdos Autarquicos 1.035,00
0101130301 Subsidio de Refeicdo - Orgéos Autarquicos 1.035,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.360,00
01011404 Subsidio de Férias e de Natal - Orgdos Autarquicos 3.360,00
0102 Abonos varidveis ou eventuais 2.201,00
0102 04 Ajudas de custo 1.000,00
01 02 04 01 Ajudas de Custo 1.000,00
0102 13 Outros suplementos e prémios 1.201,00
01021302 Outros 1.200,00
0102130201 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 1.200,00
01021399 Outros 1,00
0103 Segurancga social 30.170,00
010301 Encargos com a salde 450,00
01030101 Comparticipacédo para o Servigo Nacional de Saude (SNS) 450,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 28.920,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos (ADSE) 21.820,00
01 030504 Outros (Contribui¢cdes para a Seguranca Social) 7.100,00
01 03 09 Seguros 800,00
01 030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 800,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 39.077,00
0201 Aquisicao de bens 3.420,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 220,00
02 01 02 01 Gasolina 50,00
02 01 02 02 Gasoleo 120,00
02 01 02 99 Outros 50,00
020112 Material de transporte - Pecgas 50,00
02011201 Material de transporte - pecas 50,00
02 01 15 Prémios, condecoracdes e ofertas 1.500,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 01 1599 Prémios, condecoragdes e ofertas diversas 1.500,00
02 01 18 Livros e documentagéo técnica 100,00
02 01 19 Artigos honorificos e de decoracéo 50,00
020121 Outros bens 1.500,00
02 01 21 99 Outros bens 1.500,00
02 02 Aquisicao de servigos 35.657,00
02 02 03 Conservagao de bens 101,00
02 020301 Reparacdes, Revisdes, IPO Viaturas 1,00
02 02 03 02 Outras conservacgdes e reparacdes 100,00
02 02 09 Comunicagdes 5.501,00
02 02 09 02 Telefones méveis 5.500,00
02 02 09 99 Outros 1,00
02 02 10 Transportes 103,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 100,00
02021002 Subsidio de Transporte (a0 Km) 1,00
02021003 Passes Sociais / Bilhetes 1,00
02 02 1099 Outros 1,00
02 02 11 Representagdo dos Servigos 800,00
02021101 Representagao dos servigos 800,00
02 02 12 Seguros 701,00
02021201 Seguro de Viaturas 1,00
0202120101 Seguro viatura(s) 1,00
02 02 12 02 Outros Seguros 700,00
0202120204 Seguro Responsabilidade Civil - Exploragéo e Produtos 300,00
02 02 120299 Outros Seguros 400,00
02 02 13 Deslocacgdes e estadas 300,00
0202 14 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 12.300,00
0202 14 01 Consultoria Contabilistica e Financeira - TOC 9.000,00
02 02 14 02 Consultoria Juridica 2.800,00
02 02 14 99 Outros 500,00
0202 15 Formagao 200,00
02 02 16 Seminarios, Exposi¢cdes e Similares 200,00
02 02 17 Publicidade 301,00
02021701 Anuncios obrigatérios 1,00
020217 99 Outros anuncios 300,00
020218 Vigilancia e seguranca 349,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 02 18 01 Contratos de Segurancga 349,00
02 02 19 Assisténcia técnica 600,00
02 0219 99 Outros (Assisténcia Técnica) 600,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 12.500,00
02 02 20 01 Boletim Informativo 5.500,00
02 02 20 02 Trabalhos gréaficos e de imagem 1.000,00
02 02 20 99 Outros 6.000,00
02 02 22 Servicos de Saude 201,00
0202 2201 Medicina no Trabalho 200,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 1.500,00
02 02 2599 Outros servigos 1.500,00
03 Juros e outros encargos 102,00
0303 Juros de locagéo financeira 2,00
03 0305 Material de transporte 1,00
03030501 Juros de material de transporte em leasing 1,00
0303050101 Juros locacdo financeira 1,00
03 03 07 Magquinaria e equipamento 1,00
03030701 Juros de locagéo financeira 1,00
03 05 Outros juros 100,00
03 0502 Outros 100,00
030502 01 Juros de dividas contraidas 50,00
03 05 02 02 Outros juros 50,00
04 Transferéncias correntes 2.001,00
04 05 Administracéo local 500,00
04 0501 Continente 500,00
04 05 01 06 ARRIBATEJO - Regi&o de Turismo 500,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 1.501,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 1.501,00
04 070101 Transferéncias para instituicdes sem fins lucrativos 1,00
04 07 01 05 Protecdo civil e luta contra incéndios 1.500,00
06 Outras despesas correntes 3.801,00
06 02 Diversas 3.801,00
06 02 03 Outras 3.801,00
06 02 03 01 Outras restituicfes 1,00
06 02 03 05 Outras 3.800,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 03 00 Administracdo Autarquica

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
06 02 03 05 01 Outras 1.300,00
06 02 03 05 02 Quotas - ANAFRE 700,00
06 02 03 05 03 Sentencas/Acordos judicias ou extra-judiciais 1.800,00
Total das DESPESAS CORRENTES 116.212,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 2.507,00
0701 Investimentos 2.503,00
07 01 06 Material de transporte 1,00
07 01 06 02 Grandes reparacgdes nas viaturas 1,00
07 01 07 Equipamento de informética 1.000,00
07 01 08 Software Informatico 500,00
07 01 09 Equipamento administrativo 500,00
070112 Artigos e objectos de valor 1,00
07 01 15 Outros investimentos 501,00
07 01 1599 Outros Investimentos 501,00
0701159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 500,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 1,00
07 02 Locacéao financeira 4.00
07 0205 Material de transporte 1,00
07 020501 Locacéo financeira 1,00
07 02 07 Magquinaria e equipamento 2,00
07 0207 01 Locacéo financeira 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
07 02 09 Outros investimentos - Locagdo Financeira 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 2.507,00

Total Orgéo 01 03 00 118.719,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administragdo Geral

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 85.851,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 55.194,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 42.246,00
01010401 Pessoal em fungbes 42.240,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 25.840,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 16.400,00
01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdao definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratorio 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
0101040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em fungdes 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Inser¢ao 1,00
01 01 09 02 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicao 5.800,00
01011301 Subsidio de Refei¢do 5.300,00
01011302 Subsidio Refei¢cdo - Pessoal em qualquer outra situagéo 500,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 7.041,00
01011401 Subsidio de Férias e Natal - Pessoal transitado de anterior nomeagéao 4.305,00
definitiva
0101 14 02 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal contratado por tempo 2.735,00
indeterminado
01011403 Subsidio de Férias e Natal - Pessoal a contrato por termo certo 1,00
0101 15 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 5.276,00
010202 Horas extraordinarias 750,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administragdo Geral

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01 020201 Horas Extraordinarias 750,00
01 02 04 Ajudas de custo 150,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 150,00
01 02 05 Abono para falhas 3.120,00
01 02 06 Formacéo 2,00
01 02 06 01 Orientagdo estagio profissional 1,00
01 02 06 02 Outros 1,00
01 02 07 Colaboracéo técnica e especializada 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
0102 14 Outros abonos em numerario ou espécie 1.250,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 1.250,00
0103 Seguranca social 25.381,00
01 0301 Encargos com a saude 2.100,00
01030101 Comparticipagdo para o Servigo Nacional de Saude (SNS) 2.100,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2.550,00
01 03 05 Contribui¢Bes para a Seguranga Social 19.930,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionérios publicos (ADSE) 3.330,00
01 030502 Seguranca Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 16.100,00
publica (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacgfes 7.800,00
01 03 0502 02 Seguranca Social - Regime Geral 8.300,00
01 03 05 03 Outras 500,00
01 03 09 Seguros 800,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 800,00
010310 Outras despesas de Seguranga Social 1,00
01031099 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 40.841,00
0201 Aquisicao de bens 3.053,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 101,00
02 01 02 01 Gasolina 50,00
02 01 02 02 Gasoleo 50,00
02 01 02 99 QOutros 1,00
020104 Limpeza e higiene 700,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administragdo Geral

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 01 07 Vestuério e artigos pessoais 1,00
02 01 08 Material de escritério 1.600,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 50,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 50,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
02 01 18 Livros e documentagéo técnica 100,00
02 0119 Artigos honorificos e de decoragao 1,00
020121 Outros bens 400,00
02 01 2199 Outros bens 400,00
02 02 Aquisicéo de servigos 37.788,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 3.450,00
02 02 0101 Consumo de Agua 250,00
02 02 01 02 Consumo de Eletricidade 3.200,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1,00
02 02 03 Conservagéao de bens 200,00
02 02 03 02 Outras conservacgdes e reparacdes 200,00
02 02 09 Comunicagdes 1.901,00
02020901 Internet 650,00
02 02 09 02 Telefones méveis 1,00
02 02 09 03 Telefones fixos 850,00
02 02 09 04 CTT 350,00
02 02 09 99 Outros 50,00
0202 10 Transportes 630,00
02 021001 Portagens / Estacionamentos 30,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 50,00
02 02 10 03 Passes sociais / bilhetes 500,00
02 02 10 99 Outros 50,00
0202 11 Representagéo dos servicos 200,00
02021101 Representacgao dos servigos 200,00
020212 Seguros 501,00
02 02 12 02 Outros seguros 501,00
0202120201 Seguro das instala¢gfes da Sede da Junta 500,00
02 021202 99 Outros Seguros 1,00
02 02 15 Formagéo 500,00
02 02 17 Publicidade 201,00
02021701 Anuncios obrigatdérios 200,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administragdo Geral

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
0202 17 99 Outros andncios 1,00
02 02 18 Vigilancia e Seguranca 1.250,00
02021801 Contratos de Seguranca 1.250,00
02 02 19 Assisténcia Técnica 18.651,00
02021901 Fotocopiadoras / impressoras 12.800,00
02 02 19 02 Software e Hardware 5.850,00
02 02 19 99 Outros (Assisténcia Técnica) 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 2,00
02 02 20 02 Trabalhos graficos e de imagem 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de Saude 301,00
02022201 Medicina no Trabalho 300,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 10.000,00
02 02 25 99 Outros servigos 10.000,00
03 Juros e outros encargos 511,00
03 05 Outros juros 11,00
03 05 02 Outros 11,00
03 0502 01 Juros de dividas contraidas 10,00
03 05 02 02 Outros juros 1,00
03 06 Outros encargos financeiros 500,00
03 06 01 Despesas com servigos bancérios 500,00
06 Outras despesas correntes 200,00
06 02 Diversas 200,00
06 02 03 Outras 200,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 100,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 03 05 01 Outras 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 127.403,00

DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicao de bens de capital 3.102,00
07 01 Investimentos 3.101,00
07 01 03 Edificios 1.000,00
07 01 03 01 Instalagbes de Servicos 1.000,00
0701030101 Sede/Delegacéo - Obras em curso 500,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

02 00 00 Secretaria / Administragdo Geral

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

07 01 030102 Sede/Delegacéo - Investimento 500,00
07 01 07 Equipamento de informatica 1.000,00
07 01 08 Software Informético 500,00
07 01 09 Equipamento Administrativo 500,00
07 01 15 Outros investimentos 101,00
07 01 1599 Outros Investimentos 101,00
07 01 1599 01 Outros Investimentos - Obras em Curso 1,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 100,00
07 02 Locacao financeira 1,00
07 02 07 Magquinaria e equipamento 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.102,00

Total Orgéo 02 00 00 130.505,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Obras e Manutencéo

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 64.308,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 46.324,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 34.391,00
01010401 Pessoal em funcdes 34.385,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 28.000,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 6.385,00
01 01 04 02 Alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratorio 2,00
01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdao definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
0101040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em fungdes 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
01 01 09 Pessoal em qualquer outra situagéo 501,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Inser¢ao 500,00
01010902 Outro pessoal em qualquer outra situagao 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refei¢éo 5.680,00
01011301 Subsidio de Refei¢do 5.180,00
01011302 Subsidio Refei¢do - Pessoal em qualquer outra situagao 500,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 5.746,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal transitado de anterior nomeacgéo 4.680,00
definitiva
0101 14 02 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal contratado por tempo 1.065,00
indeterminado
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal a contrato por termo certo 1,00
0101 15 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 1,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 1.353,00
01 02 02 Horas extraordinarias 350,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Obras e Manutencéo

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01 020201 Horas Extraordinarias 350,00
01 02 04 Ajudas de custo 200,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 200,00
010212 Indemnizagdes por cessagédo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
0102 1399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 800,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 800,00
0103 Segurancga social 16.631,00
01 0301 Encargos com a saude 2.100,00
01030101 Comparticipagdo para o Servigo Nacional de Saude (SNS) 2.100,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 845,00
01 03 05 Contribui¢des para a Segurancga Social 12.905,00
01 030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 2.205,00
01030502 Segurancga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 10.100,00
publica (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagfes 8.100,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 2.000,00
01 03 05 03 Outras 600,00
01 03 09 Seguros 780,00
01 030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 780,00
010310 Outras despesas de Seguranga Social 1,00
01 031099 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 10.178,00
0201 Aquisicado de bens 6.652,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 3.600,00
02 01 02 01 Gasolina 100,00
02 01 02 02 Gasoleo 3.300,00
02 01 02 99 Outros 200,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.300,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 1,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 1,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020112 Material de transporte - Pecas 700,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Obras e Manutencéo

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02011201 Material de transporte - pecas 700,00
020117 Ferramentas e utensilios 500,00
020121 Outros bens 400,00
02 012199 Outros bens 400,00
02 02 Aquisicao de servigos 3.526,00
02 02 03 Conservagéo de bens 700,00
02 02 03 01 Reparac0des, Revisdes, IPO Viaturas 500,00
02 02 03 02 Outras conservagdes e reparacdes 200,00
02 02 09 Comunicacgdes 141,00
02 02 09 02 Telefones méveis 140,00
02 02 09 99 Outras 1,00
02 02 10 Transportes 332,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 30,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 02 1003 Passes sociais / bilhetes 300,00
02 02 1099 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 1.051,00
02021201 Seguro de viaturas 900,00
02 02 12 01 03 Seguro viaturas do Setor Obras e Manutencgéo 900,00
02021202 Outros seguros 151,00
02 02 12 02 02 Seguro materiais e maquinas armazenados 150,00
02 02 12 02 99 Outros Seguros 1,00
02 02 15 Formacéo 200,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 101,00
02 02 2201 Medicina no Trabalho 100,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
02 02 2599 Outros servigos 1.000,00
03 Juros e outros encargos 4,00
0303 Juros de locagéo financeira 2,00
03 03 05 Material de transporte 1,00
03030501 Juros de material de transporte em leasing 1,00
0303050101 Juros locagéo financeira 1,00
03 03 07 Magquinaria e equipamento 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Obras e Manutencéo

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
03030701 Juros de locagdao financeira 1,00
0305 Outros juros 2,00
03 05 02 Outros 2,00
03050201 Juros de dividas contraidas 1,00
03 05 02 02 Outros juros 1,00
06 Outras despesas correntes 101,00
06 02 Diversas 101,00
06 02 03 Outras 101,00
06 02 03 01 Outras restituicoes 1,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 03 05 01 Outras 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 74.591,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicado de bens de capital 12.607,00
0701 Investimentos 12.402,00
070104 Construcges diversas 7.901,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 6.001,00
07 01040101 Rede Viéria, arruamentos e obras complementares - Obras em Curso 6.000,00
07 01 04 01 02 Rede Viéria, arruamentos e obras complementares - Investimento 1,00
07 01 04 05 Parques e jardins 1.500,00
07 01 04 05 01 Parques e Jardins - Obras em Curso 1.000,00
07 01 04 05 02 Parques e Jardins - Investimento 500,00
07 01 04 09 Sinalizac&o e transito 400,00
0701040901 Sinalizacdo, Transito e Toponimia - Obras em curso 300,00
07 01 04 09 02 Sinalizagdo, Transito e Toponimia - Investimento 100,00
07 01 06 Material de transporte 1.500,00
07 01 06 02 Grandes reparagdes nas viaturas 1.500,00
07 01 11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07 01 15 Outros investimentos 2.001,00
07 01 1599 Outros Investimentos 2.001,00
07 011599 01 Outros Investimentos - Obras em Curso 2.000,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 1,00
07 02 Locacéao financeira 3,00
07 02 05 Material de transporte 1,00
07 020501 Locacgéo financeira 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

03 00 00 Obras e Manutencéo

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

07 02 07 Magquinaria e equipamento 2,00
07 0207 01 Locacdo financeira 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
07 03 Bens de dominio publico 202,00
07 03 06 Bens de Dominio Pablico 202,00
07 03 06 01 Abrigos de Passageiros 200,00
07 03 06 01 01 Abrigos de Passageiros - Obras em Curso 100,00
07 0306 01 02 Abrigos de Passageiros - Investimento 100,00
07 03 06 99 Outros 2,00
07 030699 01 Outras Obras em Curso 1,00
07 03 06 99 02 Outros - Investimento 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 12.607,00

Total Orgédo 03 00 00 87.198,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 33.955,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 24.910,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 18.606,00
01010401 Pessoal em funcdes 18.600,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 12.500,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 6.100,00
01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdao definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
0101040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em fungdes 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
010109 Pessoal em qualguer outra situacéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Inser¢ao 1,00
01010902 Outro pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicao 3.111,00
01011301 Subsidio de Refei¢do 3.110,00
01011302 Subsidio de Refei¢do - Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 3.086,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal transitado de anterior nomeagéo 2.075,00
definitiva
0101 14 02 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal a contrato por tempo 1.010,00
indeterminado
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Pessoal a contrato por termo certo 1,00
0101 15 Remuneracg6es por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 953,00
01 02 02 Horas extraordinarias 300,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
01 020201 Horas Extraordinarias 300,00
01 02 04 Ajudas de custo 150,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 150,00
010212 Indemnizag8es por cessagéo de fungdes 1,00
010213 Outros suplementos e prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
0102 1399 Outros 1,00
0102 14 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriados 500,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 500,00
0103 Seguranca social 8.092,00
01 0301 Encargos com a saude 1.260,00
01030101 Comparticipacédo para o Servigo Nacional de Saude (SNS) 1.260,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
01 03 05 Contribui¢des para a seguranca social 6.350,00
01 030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 750,00
01 030502 Segurancga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungbes 5.450,00
publica (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagfes 3.650,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 1.800,00
01 03 05 03 Outras 150,00
01 03 09 Seguros 480,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 480,00
0103 10 Outras Despesas com a Seguranga Social 1,00
01 031099 Outras despesas de seguranca social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 48.812,00
0201 Aquisicado de bens 3.101,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 1.200,00
02 01 02 01 Gasolina 100,00
02 01 02 02 Gasoleo 800,00
02 01 02 99 Outros 300,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 1.000,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 100,00
02 01 10 Produtos vendidos nas farmacias 1,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020112 Material de transporte - Pecas 100,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02011201 Material de transporte - pecas 100,00
020114 Outro material - Pegas 200,00
0201 17 Ferramentas e utensilios 150,00
020121 Outros bens 200,00
02 01 21 99 Outros bens 200,00
02 02 Aquisicao de servigos 45.711,00
02 02 02 Limpeza e higiene 150,00
02 02 03 Conservagao de bens 800,00
02020301 Reparac0Oes, Revisdes, IPO Viaturas 500,00
02 02 03 02 Outras conservagdes e reparacdes 300,00
02 02 09 Comunicacdes 100,00
02 02 09 02 Telefones moveis 100,00
02 02 10 Transportes 53,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 50,00
02021002 Subsidio de Transporte (a0 Km) 1,00
02021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 1099 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 771,00
02021201 Seguro de viaturas 770,00
02 02 1201 02 Seguro viaturas do Setor Limpeza Publica (recolha monos/aparas jardim) 770,00
02 021202 Outros seguros 1,00
02 02 12 02 99 Outros Seguros 1,00
02 02 15 Formagéo 800,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 101,00
02 02 2201 Medicina no Trabalho 100,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servicos 42.935,00
02 02 25 08 Conservacgao de espacos verdes de enquadramento 42.435,00
02 02 25 99 Outros servigos 500,00
03 Juros e outros encargos 4,00
03 03 Juros de locagéo financeira 2,00
03 03 05 Material de transporte 1,00
03 030501 Juros de material de transporte em leasing 1,00
0303050101 Juros locagéo financeira 1,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

ORCAMENTO DA DESPESA

04 00 00 Equipamento Urbano, Ambiente e Saneamento

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
030307 Magquinaria e equipamento 1,00
03030701 Juros de locagdao financeira 1,00
03 05 Outros juros 2,00
03 05 02 Outros 2,00
03 050201 Juros de dividas contraidas 1,00
03 05 02 02 Outros juros 1,00
06 Outras despesas correntes 101,00
06 02 Diversas 101,00
06 02 03 Outras 101,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 030501 Outras 100,00

Total das DESPESAS CORRENTES 82.872,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 3.605,00
07 01 Investimentos 3.602,00
07 01 06 Material de transporte 3.001,00
07 01 06 01 Viatura de recolha de monos 3.000,00
07 01 06 02 Grandes reparagdes nas viaturas 1,00
0701 11 Ferramentas e utensilios 500,00
07 01 15 Outros investimentos 101,00
07 01 1599 Outros Investimentos 101,00
07 011599 01 Outros Investimentos - Obras em Curso 1,00
07 01159902 Outros Investimentos - Investimento 100,00
07 02 Locacéao financeira 3,00
07 0205 Material de transporte 1,00
07 02 0501 Locacéo financeira 1,00
07 02 07 Magquinaria e equipamento 2,00
07 02 07 01 Locacéo financeira 1,00
07 02 07 99 QOutros 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 3.605,00

Total Orgédo 04 00 00 86.477,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

05 00 00 Cemitério

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 16.602,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 9.862,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 7.467,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 7.461,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 7.460,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratério 2,00
01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdao definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratorio 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
0101040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 2,00
01010601 Pessoal em fungdes 1,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentacao 1,00
010109 Pessoal em qualguer outra situacéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Inser¢ao 1,00
01 01 09 02 Outro pessoal em qualquer outra situacéo 1,00
010112 Suplementos e Prémios 1,00
010113 Subsidio de refeicao 1.036,00
01011301 Subsidio de Refei¢do 1.035,00
01011302 Subsidio de Refei¢do - Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 1.252,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagéo definitiva 1.250,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1,00
0101 15 Remuneracg6es por doenca e maternidade / paternidade 100,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 953,00
010202 Horas extraordinarias 400,00
01020201 Horas Extraordinarias 400,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

05 00 00 Cemitério

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
0102 04 Ajudas de custo 50,00
0102 04 01 Ajudas de Custo 50,00
010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 1,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 500,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 500,00
0103 Seguranga social 5.787,00
010301 Encargos com a saude 450,00
01030101 Comparticipagdo para o Servico Nacional de Salde (SNS) 450,00
010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 845,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 4.331,00
01030501 Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos (ADSE) 1.480,00
01 03 0502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em funcées 2.351,00

publica (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacgfes 2.350,00
01 03050202 Seguranca Social - Regime Geral 1,00
01 03 05 03 Outras 500,00
01 0309 Seguros 160,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 160,00
01 03 10 Outras Despesas com a Seguranga Social 1,00
01 031099 Outras despesas de seguranga social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 11.507,00
02 01 Aquisicéo de bens 1.721,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 170,00
02 01 02 01 Gasolina 20,00
02 01 02 02 Gasoleo 50,00
02 01 02 99 Outros 100,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 700,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 100,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1,00
020111 Material de consumo clinico 50,00
020117 Ferramentas e utensilios 250,00
020121 Outros bens 350,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

05 00 00 Cemitério

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante

02 01 21 99 Outros bens 350,00
02 02 Aquisicao de servigos 9.786,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 1.300,00
02 02 01 01 Consumo de Agua 900,00
02 02 0102 Consumo de Eletricidade 400,00
02 02 03 Conservagéo de bens 150,00
02 02 03 02 Outras conservagdes e reparagdes 150,00
02 02 09 Comunicagdes 130,00
02020902 Telefones moveis 130,00
02 02 10 Transportes 3,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 10 99 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 1,00
02021202 Outros seguros 1,00
02021202 99 Outros Seguros 1,00
02 02 15 Formagéo 100,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 101,00
02022201 Medicina no Trabalho 100,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 8.000,00
02 02 2599 Outros servigos 8.000,00
03 Juros e outros encargos 100,00
03 05 Outros juros 100,00
03 05 02 Outros 100,00
03050201 Juros de dividas contraidas 50,00
03 05 02 02 Outros juros 50,00
06 Outras despesas correntes 2,00
06 02 Diversas 2,00
06 02 03 Outras 2,00
06 02 03 01 Outras restituicfes 1,00
06 02 03 05 Outras 1,00
06 02 03 05 01 Outras 1,00

Total das DESPESAS CORRENTES 28.211,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

05 00 00 Cemitério

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacgéo Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicado de bens de capital 1.502,00
0701 Investimentos 1.502,00
07 01 03 Edificios 300,00
07 010301 Instalagbes de Servigos 300,00
07 01 030103 Cemitério - Obras em curso 200,00
0701030104 Cemitério - Investimento 100,00
070104 Construgdes diversas 1.001,00
070104 12 Cemitérios 1.001,00
0701041201 Cemitério - Obras em Curso 1.000,00
07 0104 12 02 Cemitério - Investimento 1,00
070111 Ferramentas e utensilios 100,00
07 01 15 Outros investimentos 101,00
07 01 1599 Outros Investimentos 101,00
07 01159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 100,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.502,00

Total Orgéo 05 00 00 29.713,00
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FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 26.901,00
0101 Remuneragfes certas e permanentes 19.915,00
010104 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 9.157,00
01010401 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 9.151,00
0101040101 Pessoal transitado de anterior nomeacé&o definitiva 9.150,00
01 01 04 01 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 02 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuneratorio 2,00
01 01 04 02 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdao definitiva 1,00
01 01 04 02 02 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 04 03 Alteracdes facultativas de posicionamento remuneratério 2,00
0101040301 Pessoal transitado de anterior nomeacéo definitiva 1,00
01 01040302 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 2,00
01 01 04 04 01 Pessoal transitado de anterior nomeacdo definitiva 1,00
0101040402 Pessoal a contrato por tempo indeterminado 1,00
01 01 06 Pessoal contratado a termo 6.061,00
010106 01 Pessoal em fungdes 6.060,00
01 01 06 04 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 1,00
01 01 07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 1,00
01 01 08 Pessoal aguardando aposentagao 1,00
010109 Pessoal em qualguer outra situacéo 2,00
01010901 Pessoal destacado - Estagiarios / Contrato Emprego Inser¢ao 1,00
01010902 Outro pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010112 Suplementos e prémios 1,00
010113 Subsidio de Refei¢céo 2.101,00
01011301 Subsidio de Refei¢do 2.100,00
01011302 Subsidio Refei¢cdo - Pessoal em qualquer outra situagéo 1,00
010114 Subsidio de Férias e de Natal 2.541,00
01011401 Subsidio de Férias e de Natal - Anterior nomeagé&o definitiva 1.530,00
01011402 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato por tempo indeterminado 1,00
01011403 Subsidio de Férias e de Natal - Contrato a termo certo 1.010,00
0101 15 Remuneragdes por doenca e maternidade / paternidade 50,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 704,00
01 02 02 Horas extraordinarias 200,00
01 020201 Horas Extraordinarias 200,00
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06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
010204 Ajudas de custo 1,00
01020401 Ajudas de Custo 1,00
010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 1,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 2,00
01021301 Prémios de desempenho 1,00
01021399 Outros 1,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 500,00
01021401 Trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar e feriado 500,00
0103 Seguranga social 6.282,00
010301 Encargos com a saude 850,00
01030101 Comparticipagdo para o Servigo Nacional de Salde (SNS) 850,00
01 0303 Subsidio familiar a crianga e jovens 1,00
01 0305 Contribui¢Bes para a seguranca social 5.080,00
01030501 Assisténcia na doencga dos funcionarios publicos (ADSE) 380,00
01 03 0502 Seguranga Social do pessoal em regime de contrato de trabalho em fungées 4.500,00

publica (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacgfes 2.700,00
01 03050202 Seguranca Social - Regime Geral 1.800,00
01 03 05 03 Outras 200,00
01 0309 Seguros 350,00
01030901 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 350,00
01 0310 Outras Despesas com a Seguranga Social 1,00
01 031099 Outras despesas de seguranga social 1,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 32.744,00
02 01 Aquisicéo de bens 1.853,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 102,00
02 01 02 01 Gasolina 1,00
02 01 02 02 Gasoleo 1,00
02 01 02 99 Outros 100,00
020104 Limpeza e higiene 500,00
02 01 07 Vestuario e artigos pessoais 750,00
02 01 09 Produtos quimicos e farmacéuticos 100,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1,00
020111 Material de consumo clinico 100,00
020117 Ferramentas e utensilios 100,00
020121 Outros bens 200,00
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06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 01 21 99 Outros bens 200,00
02 02 Aquisicao de servigos 30.891,00
02 0201 Encargos das instalacdes 15.001,00
02 02 0101 Consumo de Agua 1,00
02020102 Consumo de Eletricidade 15.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 6.500,00
02 02 03 Conservagéao de bens 750,00
02 02 03 02 Outras conservacdes e reparagoes 750,00
02 02 09 Comunicagbes 132,00
02 02 09 02 Telefones méveis 1,00
02 02 09 03 Telefones fixos 130,00
02 02 09 99 Outros 1,00
02 02 10 Transportes 3.00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 10 99 Outros 1,00
020212 Seguros 701,00
02 02 12 02 Outros seguros 701,00
0202120203 Seguro Incéndio Edificio Mercado Municipal 700,00
02 02 12 02 99 Outros Seguros 1,00
02 02 15 Formacéao 200,00
02 02 18 Vigilancia e Seguranga 1,00
02 02 18 01 Contratos de Seguranca 1,00
0202 19 Assisténcia técnica 1,00
02021999 Outros (Assisténcia Técnica) 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 22 Servigos de saude 101,00
02 02 22 01 Medicina no Trabalho 100,00
02 02 22 99 Outros 1,00
02 02 25 Outros servigos 7.500,00
02 02 2599 Outros servigos 7.500,00
03 Juros e outros encargos 4,00
03 03 Juros de locacéo financeira 2,00
03 03 07 Maquinaria e equipamento 1,00
03030701 Juros de locagéao financeira 1,00
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06 00 00 Mercado

ORCAMENTO DA DESPESA

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
03 03 08 Outros investimentos 1,00
03 05 Outros juros 2,00
03 05 02 Outros 2,00
03050201 Juros de dividas contraidas 1,00
03 05 02 02 Outros juros 1,00
06 Outras despesas correntes 101,00
06 02 Diversas 101,00
06 02 03 Outras 101,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02 03 05 01 Outras 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 59.750,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicado de bens de capital 4.255,00
0701 Investimentos 4.252,00
07 01 03 Edificios 3.702,00
07 010301 Instalag6es de servicos 201,00
07 01 0301 05 Mercado - Obras em curso 200,00
07 01 03 01 06 Mercado - Investimento 1,00
07 01 03 03 Mercados e instala¢des de fiscalizagdo sanitaria 3.501,00
07 01 030301 Mercados e instala¢gdes de fiscalizag&o sanitaria - Obras em Curso 3.500,00
07 01030302 Mercados e instala¢gdes de fiscaliza¢do sanitaria - Investimento 1,00
070111 Ferramentas e utensilios 150,00
07 01 15 Outros investimentos 400,00
07 01 1599 Outros Investimentos 400,00
0701159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 200,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 200,00
07 02 Locacéao financeira 3,00
07 02 07 Maquinaria e equipamento 2,00
07 02 07 01 Locacgéo financeira 1,00
07 02 07 99 Outros 1,00
07 02 09 Outros investimentos 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 4.255,00

Total Orgédo 06 00 00 64.005,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

07 00 00 Educacgéo, Agéo Social e Saude

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicdo de bens e servigos 1.939,00
0201 Aquisicao de bens 905,00
02 01 04 Limpeza e higiene 5,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500,00
02 01 1501 Prémios, condecoragdes e ofertas - Educacéo 200,00
02 01 1502 Prémios, condecoracgdes e ofertas - Acgdo Social 200,00
02011503 Prémios, condecoragdes e ofertas - Saude 100,00
02 01 20 Material de educacéo, cultura e recreio 100,00
020121 Outros bens 300,00
02 01 2102 Outros bens - Educagao 150,00
02 012103 Outros bens - Agao Social 100,00
02 01 21 04 Outros bens - Saude 50,00
02 02 Aquisicao de servigos 1.034,00
02 02 10 Transportes 33,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 30,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 1099 Outros 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 25 Outros servigos 1.000,00
02 02 2509 Outros servigos - Educacéo 600,00
02 02 25 10 Outros servi¢os - Agado Social 200,00
02022511 Outros servigos - Saude 200,00
04 Transferéncias correntes 13.800,00
04 07 InstituicGes sem fins lucrativos 13.800,00
04 07 01 Instituicdes sem fins lucrativos 13.800,00
04 07 01 02 Expediente e limpeza das escolas 2.800,00
04 07 01 03 Instituicdes sem fins lucrativos - Educacéo 400,00
04 07 01 04 Instituicdes sem fins lucrativos - Agéo Social 10.500,00
04 07 01 05 Instituicdes sem fins lucrativos - Salde 100,00
06 Outras despesas correntes 101,00
06 02 Diversas 101,00
06 02 03 Outras 101,00
06 02 03 01 Outras restituicfes 1,00
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07 00 00 Educacgéo, Agéo Social e Saude

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
06 02 03 05 Outras 100,00
06 02030501 Outras 100,00
Total das DESPESAS CORRENTES 15.840,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicéo de bens de capital 7.800,00
07 01 Investimentos 7.800,00
07 01 03 Edificios 7.000,00
07 01 0305 Escolas 7.000,00
07 01 030501 Escolas - Obras em curso 6.000,00
07 01 030502 Escolas - Investimento 1.000,00
07 01 15 Outros investimentos 800,00
07 01 1599 Outros Investimentos 800,00
07 01159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 100,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 700,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 7.800,00

Total Orgédo 07 00 00 23.640,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Patriménio, Cultura e Ciéncia

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicdo de bens e servigos 35.808,00
0201 Aquisicao de bens 3.310,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 210,00
02 010201 Gasolina 50,00
02 01 02 02 Gasoleo 80,00
02 01 02 99 Outros 80,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 15 Prémios, condecoragdes e ofertas 1.500,00
02 01 1599 Prémios, condecoracgdes e ofertas diversas 1.500,00
020121 Outros bens 1.500,00
02 01 21 99 Outros bens 1.500,00
02 02 Aquisicéo de servigos 32.498,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 5.300,00
02 02 0101 Consumo de Agua 300,00
02 020102 Consumo de Eletricidade 5.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 200,00
02 02 03 Conservagao de bens 1,00
02 02 03 02 Outras conservacgdes e reparacdes 1,00
02 02 09 Comunicacdes 27,00
02 02 09 02 Telefones moéveis 27,00
02 02 10 Transportes 18,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 15,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 1099 Outros 1,00
02 02 12 Seguros 300,00
02 02 12 02 Outros seguros 300,00
02 02 12 02 05 Seguro Responsabilidade Civil - Eventos (Atividades Culturais e 300,00
Recreativas)
02 02 17 Publicidade 1,00
02 02 17 99 Outros andncios 1,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 25 Outros servigos 26.650,00
02 02 25 01 Turismo - Festas da Cidade 5.000,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

08 00 00 Patriménio, Cultura e Ciéncia

Ano: 2016

(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
02 02 25 02 Caldeiradas 1.500,00
02 02 25 03 Feira do Artesanato 5.000,00
02 02 25 04 Feira do Livro 50,00
02 02 25 05 Outras Feiras 50,00
02 02 2506 Feira de Antiguidades 50,00
02 02 25 07 lluminagbes de Natal 5.000,00
02 02 25 99 Outros servigos 10.000,00
04 Transferéncias correntes 14.100,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 14.100,00
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 14.100,00
04070101 Instituicdes sem fins lucrativos 14.100,00
06 Outras despesas correntes 100,00
06 02 Diversas 100,00
06 02 03 Outras 100,00
06 02 03 01 Outras restituicdes 1,00
06 02 03 05 Outras 99,00
06 02 03 0501 Outras 99,00
Total das DESPESAS CORRENTES 50.008,00
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 1.100,00
0701 Investimentos 1.100,00
07 01 15 Outros investimentos 1.100,00
07 01 1599 Outros Investimentos 1.100,00
0701159901 Outros Investimentos - Obras em Curso 1.000,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 100,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 1.100,00

Total Orgéo 08 00 00 51.108,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

09 00 00 Desporto e Tempos Livres

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacgéo Montante
DESPESAS CORRENTES
02 Aquisicdo de bens e servigos 7.183,00
0201 Aquisicao de bens 4.231,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 131,00
02 01 02 01 Gasolina 30,00
02 01 02 02 Gasoleo 100,00
02 01 02 99 Outros 1,00
020104 Limpeza e higiene 100,00
02 01 15 Prémios, condecoracdes e ofertas 2.000,00
02 01 1599 Prémios, condecoracgdes e ofertas diversas 2.000,00
020121 Outros bens 2.000,00
02 012199 Outros bens 2.000,00
02 02 Aquisicéo de servigos 2.952,00
02 02 01 Encargos das instalacdes 2,00
02 02 0101 Consumo de Agua 1,00
02 020102 Consumo de Eletricidade 1,00
02 02 02 Limpeza e higiene 1,00
02 02 03 Conservagéo de bens 100,00
02 02 03 02 Outras conservacgdes e reparacdes 100,00
0202 10 Transportes 48,00
02021001 Portagens / Estacionamentos 45,00
02 02 10 02 Subsidio de Transporte (ao Km) 1,00
02 021003 Passes sociais / bilhetes 1,00
02 02 1099 Outros 1,00
020212 Seguros 300,00
02 02 1202 Outros Seguros 300,00
02 02 12 02 05 Seguro Responsabilidade Civil - Eventos (Atividades Culturais e 300,00
Recreativas)
0202 17 Publicidade 500,00
02 02 17 99 Outros anudncios 500,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 20 99 Outros trabalhos especializados 1,00
02 02 25 Outros servigos 2.000,00
02 02 2599 Outros servigos 2.000,00
04 Transferéncias correntes 6.500,00
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 6.500,00
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ORCAMENTO DA DESPESA

09 00 00 Desporto e Tempos Livres

Ano: 2016
(Unidade: EUR)

Cédigo Desighacéao Montante
04 07 01 Instituicbes sem fins lucrativos 6.500,00
04070101 Instituicdes sem fins lucrativos 6.500,00
06 Outras despesas correntes 49,00
06 02 Diversas 49,00
06 02 03 Outras 49,00
06 020301 Outras restituicoes 1,00
06 02 03 05 Outras 48,00
06 02 03 05 01 Outras 48,00
Total das DESPESAS CORRENTES 13.732,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 103,00
07 01 Investimentos 103,00
07 01 03 Edificios 101,00
07 01 03 02 Instalacdes desportivas e recreativas 101,00
07 01030201 Conservagao de instalagdes desportivas 100,00
07 01 0302 02 Apoio a construcgao de instalag8es desportivas 1,00
070115 Outros investimentos 2,00
07 011599 Outros Investimentos 2,00
07 01 1599 01 Outros Investimentos - Obras em Curso 1,00
07 01 1599 02 Outros Investimentos - Investimento 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 103,00
Total Orgao 09 00 00 13.835,00
Total Geral 605.200,00
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4.3 — CENTROS DE CUSTOS

4.3.1 - Nota aos Centros de Custos

Esta inovagao de informagao, criada no decorrer do ano 2015, é o resultado de tratamentos desenvolvidos na
Contabilidade de Custos que esta, naturalmente, centrada na dtica econdmica.

Importa, portanto, considerar os CUSTOS e PROVEITOS que tenham sido originados ao longo da atividade das
autarquias.

Com excegdes de custos extraordindrios e de perdas financeiras ndo incorporaveis, todos os custos a partida
sdo incorporaveis na medida em que todos eles (de natureza corrente ou de capital) decorrem de atividades
desenvolvidas pela autarquia devidamente enquadradas nos Objetivos, FungGes e Subfung¢des constantes dos
classificadores oficiais obrigatérios da Classificagdo Funcional desenvolvida nas Grandes OpgGes do Plano.

Conceitos de custos:

Custos em que é possivel controlarem a relagdo entre o consumo individualizado
DIRETOS do fator e o objeto que originou esse custo (por exemplo, materiais aplicados
numa obra, numa atividade, num servico, etc.).

Restantes situagdes, pois trata-se de custos consumidos de forma global por dois
ou mais pontos de referéncia. Como tal, os custos indiretos deverdo ser
relacionados com o objeto de custo através de alguma base de imputagdo. E o
INDIRETOS caso, por exemplo, dos custos com manutencgdo, funcionamento dos edificios,
amortiza¢des, comunicagdes, custos administrativos ou de gestdo, etc. (os que se
inserem no objetivo FUNCOES GERAIS e mais, propriamente, na Fungdo
Administracdo Geral no Classificador Funcional).

Os documentos resultantes da implementagdo de uma parte importante da Contabilidade de Custos, servirdao
de base as subsequentes andlises de interesse gestionario interno e de prestacdo de contas a entidades
externas, nomeadamente a Camara Municipal como informacdo indispensavel sobre a aplicagdo dos
recursos postos a disposicdo da Junta de Freguesia, em resultado da Descentralizacdo de Competéncias
prevista na Lei n.2 75/2013, de 3 de setembro, acompanhados dos respetivos relatdrios sugeridos pelo
municipio, cuja composicdo e elaboragdo, em escrita corrente, baseados nestes nimeros, é da competéncia
dos gestores autdrquicos que conhecem bem a evolugdo (operacional e politica) das realizagbes de que
resulta a andlise das taxas de execugdo demonstradas contabilisticamente.
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Centro de Custos

Ano: 2016
Caédigo Descricédo Valor
01 FUNCOES GERAIS 196.320,70€
010101 Administracao Geral 117.403,20€
01010101 Despesas com pessoal - Eleitos 41.861,00€
01010102 Despesas com pessoal - Secretaria e Delegagao 13.402,20€
01010103 Aquisicéo de bens correntes (diversos) 5.703,00€
01010104 Combustiveis 270,00€
01010105 Aquisicéo de bens de investimento (diversos) 5.609,00€
01010106 Aquisicéo de senigos (diversos) 38.441,00€
01010107 Reparagdo e manutencéo da viatura 1,00€
01010108 Comunicagdes moweis dos eleitos 5.500,00€
01010109 Comunicacgdes diversas da Secretaria e Delegacéo 1.501,00€
01010110 Outras 4.614,00€
01010111 Transferéncia 501,00€

0101910101 Despesas com pessoal - Administrativos afetos espagos publicos 5.233,20€

0101910201 Despesas com pessoal - Administrativos afetos Limpeza das vias e espagos publicos 5.233,20€

0101910301 Despesa com pessoal - Administrativos afetos mobiliario urbano 5.233,20€

0101910401 Despesas com pessoal - Administrativos afetos mercados 5.233,20€

0101910501 Despesas com pessoal - Administrativos afetos estabelecimentos ensino e logradouros 5.233,20€

01019201 Gestédo do Processo de Descentralizagdo 27.000,00€
0101920101 Aquisicdo de bens correntes (diversos) - Gestédo do Processo de Descentralizagdo 13.500,00€
0101920102 Aquisicdo de senicos (diversos) - Gestao Processo de Descentralizagdo 13.500,00€
01019202 Esplanadas 4.850,30€
0101920201 Despesas com pessoal - Administrativos afetos esplanadas 4.850,30€
01019203 Recintos desportivos 4.850,30€
0101920301 Despesas com pessoal - Administrativos afetos recintos desportivos 4.850,30€
01019204 Cemitério 4.850,30€
0101920401 Despesas com pessoal - Administrativos afetos cemitério 4.850,30€
01019205 Tapa Buracos 4.850,30€
0101920501 Despesas com pessoal - Administrativos afetos tapa buracos 4.850,30€
01019206 Muros Muretes 4.850,30€
0101920601 Despesas com pessoal - Administrativos afetos muros e muretes 4.850,30€
0102 Segurancae Ordem Pblica ~ 1500,00€
010201 Protecédo Civil e Luta contra incéndios 1.500,00€
01020101 Transferéncia para apoio a protegao civil e luta contra incéndios 1.500,00€
02 FUNGCOES SOCIAIS 288.542,80€
020101 Ensino nao superior 11.510,00€
02010101 Aquisicéo de bens correntes (diversos) 305,00€
02010102 Aquisicéo de bens de investimento (diversos) 6.000,00€
02010103 Aquisicéo de senicos (diversos) 604,00€
02010104 Outras 101,00€
02010105 Transferéncias para apoios diversos as escolas 400,00€
02010106 Transferéncias para expediente e limpeza das escolas 2.800,00€

0201910101 Aquisicéo de bens correntes (diversos) - Estab. ensino e logradouros 150,00€
0201910102 Aquisicéo de bens de investimento (diversos) - Estab. ensino e logradouros 1.000,00€
0201910103 Aquisicao de senigos (diversos) - Estab. ensino e logradouros 150,00€
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0202 Saude 47.409,80€
020200 Saude 1.100,00€
02020001 Aquisicao de bens de investimento (diversos) 800,00€
02020002 Aquisicao de senigos (diversos) 200,00€
02020003 Transferéncias 100,00€
020201 Servicos individuais de saude 46.309,80€
02020101 Assisténcia na doenga - SNS/ADSE/Outros 37.309,80€
02020102 Assisténcia na doenga - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto AE - Limpeza 1.000,00€
02020103 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto AE - Mobiliario 1.000,00€
02020104 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto AE - Mercados 1.000,00€
02020105 Assisténcia na doenga - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto AE - Escolas 1.000,00€
02020106 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto Cl - Esplanadas 1.000,00€
02020107 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto Cl - Cemitérios 1.000,00€
02020108 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto Cl - Tapa buracos 1.000,00€
02020109 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto Cl - Muros/Muretes 1.000,00€
02020110 Assisténcia na doenca - SNS/ADSE/OUTROS pessoal afeto Cl - Rec. Desportivos 1.000,00€
0203 Seguranca e Acéao Social 63.829,00 €
020301 Seguranca Social 52.600,00€
02030101 Contribui¢cdes obrigatérias - pessoal 20.834,19€
02030102 Contribuicdes obrigatérias - pessoal afeto Acordo Execucéo - Limpeza 3.500,00€
02030103 Contribuicdes obrigatérias - pessoal afeto AE - Mobiliario urbano 3.500,00€
02030104 Contribuigcdes obrigatérias - pessoal afeto AE - Mercadis 3.500,00€
02030105 Contribuigcdes obrigatérias - pessoal afeto AE - Escolas 3.500,00€
02030106 Contribuicdes obrigatérias - pessoal afeto Cl - Esplandas 3.500,00€
02030107 Contribuicdes obrigatérias - pessoal afeto Cl - Cemitérios 3.500,00€
02030108 Contribuigcdes obrigatérias - pessoal afeto Cl - Tapa buracos 3.500,00€
02030109 Contribui¢des obrigatérias - pessoal afeto Cl - Muros e muretes 3.500,00€
02030110 Contribuigcdes obrigatérias - pessoal afeto Cl - Recintos desportivos 3.765,81€
020302 Acéo Social 11.229,00€
02030201 Aquisicao de bens correntes (diversos) 150,00€
02030202 Aquisicao de bens de investimento (diversos) 100,00€
02030203 Aquisigao de senigos (diversos) 229,00€
02030204 Outras 100,00€
02030205 Transferéncias para apoio instituicbes sem fins lucrativos 10.500,00€
02030206 Atividade/ Projetos Diversos 50,00€
02030207 Comemoragdes de Datas Festivas 50,00€
02030208 QOutros eventos no ambito da agé&o social 50,00€
0204 Habitagédo e servigos coletivos 102.251,00€
020406 Protecdo meio ambiente e conservacdo da natureza 18.105,00€
02040601 Despesas com pessoal - Setor Limpeza 500,00€
02040602 Aquisicao de bens correntes (diversos) 500,00€
02040603 Combustiveis 500,00€
02040604 Fardamento 500,00€
02040605 EPI's 500,00€
02040606 Aquiscéo de bens de investimento (diversos) 13.105,00€
02040607 Aquisigao de senicos (diversos) 500,00€
02040608 Reparacdo e manutencgéo das viaturas 500,00€
02040609 Reparagdo das maquinas 500,00€
02040610 Comunicagodes 500,00€
02040611 Outras 500,00€
020491 CMA-ACORDO DEEXECUGAO 57.316,00€
02049101 Manutencédo de espacos verdes 42.435,00€
0204910107 Aquisi¢ao de senigos (diversos) - Manutengéo de espagos verdes 42.435,00€
02049102 Limpeza das vias e espagos publicos 14.881,00€
0204910201 Despesas com pessoal - Limpeza das vias e espagos publicos 10.000,00€
0204910202 Aquisicao de bens correntes (diversos) - Limpeza vias e espagos publicos 1.201,00€
0204910203 Combustiveis - Limpeza das vias e espagos publicos 900,00€
0204910204 Fardamento - Limpeza das vias e espagos publicos 500,00€
0204910205 EPI's - Limpeza das vias e espagos publicos 500,00€
0204910206 Aquisicdo de bens de investimento (diversos) - Limpeza vias e espagos publicos 500,00€
0204910207 Aquisicao de senigos (diversos) - Limpeza das vias e espacos publicos 275,00€
0204910208 Reparacdo e manutengéo das viaturas - Limpeza das vias e espagos publicos 500,00€
0204910209 Reparagdo das maquinas - Limpeza das vias e espagos publicos 300,00€
0204910210 Comunicagdes - Limpeza das vias e espagos publicos 100,00€
0204910211 Outras 105,00€
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02049201 Cemitério 26.830,00€
0204920101 Despesas com pessoal - Cemitério 11.820,00€
0204920102 Aquisicdo de bens correntes (diversos) - Cemitério 951,00€
0204920103 Combustiveis - Cemitério 70,00€
0204920104 Fardamento - Cemitério 350,00€
0204920105 EPI's - Cemitério 350,00€
0204920106 Aquisi¢ao de bens de investimento (diversos) - Cemitério 3.502,00€
0204920107 Aquisigao de seniicos (diversos) - Cemitério 9.405,00€
0204920108 Reparagdo e manutengéo das viaturas - Cemitério 150,00€
0204920109 Comunicagdes - Cemitério 130,00€
0204920110 Outras - Cemitério 102,00€
020501 Cultura 51.108,00€
02050101 Aquisicao de bens correntes (diversos) 3.310,00€
02050102 Aquisicdo de bens de investimento (diversos) 1.100,00€
02050103 Aquisigao de senigos (diversos) 17.998,00€
02050104 Outras 100,00€
02050105 Transferéncias para apoio instituicdes sem fins lucrativos - Cultura 14.100,00€
02050106 Atividades/Projetos diversos 5.000,00€
02050107 Comemoragdes de Datas Festivas 1.500,00€
02050108 Feira de Artesanato 5.000,00€
02050109 Feira das Velharias 1.500,00€
02050110 Outras Feiras 1.500,00€
020502 Desporto, Recreio e Lazer 12.435,00€
02050201 Aquisi¢ao de bens correntes (diversos) 1,00€
02050202 Aquisicao de bens de investimento (diversos) 1,00€
02050203 Aquisicdo de seni¢os (diversos) 2.752,00€
02050204 Outras 49,00€
02050205 Transferéncias instituicdes sem fins lucrativos - Desporto e TL 6.500,00€
02050206 Atividades/ Projetos Diversos 100,00€
02050207 Comemoragdes de Datas Festivas 100,00€
02050292 CMA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO - Recintos desportivos  2.932,00€
0205029201 Despesa com pessoal - Recintos desportivos 500,00€
0205029202 Aquisicao de bens correntes (diversos) - Recintos desportivos 100,00€
0205029203 Combustiveis - Recintos desportivos 130,00€
0205029204 Fardamento - Recintos desportivos 50,00€
0205029205 EPI's - Recintos desportivos 50,00€
0205029206 Aquisicao de bens de investimento (diversos) - Recintos desportivos 102,00€
0205029207 Aquisicdo de senigos (diversos) - Recintos desportivos 500,00€
0205029208 Reparagdo e manutengéo das viaturas - Recintos desportivos 500,00€
0205029209 Reparagdo das maquinas - Recintos desportivos 500,00€
0205029210 Comunicagdes - Recintos desportivos 500,00€
03 FUNCOES ECONOMICAS 120.336,50€
030301 Transportes rodoviarios 12.105,00€
03030101 Despesas com pessoal - Setor Obras 1,00€
03030102 Obras diversas na rede viaria 3.000,00€
03030103 Sinalizacgédo, Transito e Toponimia 3.000,00€
03030104 Aquisicao de bens correntes (diversos) 3.000,00€
03030105 Aquisicao de bens de investimentos (diversos) 3.000,00€
03030106 Outras 104,00€

0303910101 Despesas com pessoal - Estabelecimentos de ensino e logradouros 5.000,00€
03039102 Mobilidrio Urbano  3.66925€
0303910201 Despesa com pessoal - Mobiliario Urbano 1.000,00€
0303910202 Aquisicdo de bens correntes (diversos) - Mobiliario Urbano 613,00€
0303910203 Combustiveis - Mobiliario urbano 850,00€
0303910204 Fardamento - Mobiliario urbano 100,00€
0303910205 EPI's - Mobiliario urbano 100,00€
0303910206 Aquisicao de bens de investimento (diversos) - Mobiliario Urbano 150,00€
0303910207 Aquisicéo de senigos (diversos) - Mobiliario urbano 556,25€
0303910208 Reparagédo e manutencgéo das viaturas - Mobiliario urbano 100,00€
0303910209 Reparagao das maquinas - Mobiliario urbano 100,00€
0303910210 Comunicagdes - Mobiliario urbano 100,00€
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LT.Cocta 2o Camecy

03039201 Tapa Buracos 16.529,65€
0303920101 Despesas com pessoal - Tapa Buracos 9.860,40€
0303920102 Aquisicao de bens correntes (diversos) - Tapa Buracos 613,00€
0303920103 Combustiveis - Tapa Buracos 850,00€
0303920104 Fardamento - Tapa Buracos 100,00€
0303920105 EPI's - Tapa Buracos 100,00€
0303920106 Aquisicao de bens de investimento (diversos) - Tapa Buracos 4.150,00€
0303920107 Aquisicao de senicgos (diversos) - Tapa Buracos 556,25€
0303920108 Reparagado e manutencao das viaturas - Tapa Buracos 100,00€
0303920109 Reparagdo das maquinas - Tapa Buracos 100,00€
0303920110 Comunicagdes - Tapa Buracos 100,00€
03039202 Muros e Muretes 12.529,65€
0303920201 Despesa com pessoal - Muros e Muretes 9.860,40€
0303920202 Aquisicao de bens correntes (diversos) - Muros e Muretes 613,00€
0303920203 Combustiveis - Muros e Muretes 850,00€
0303920204 Fardamento - Muros e Muretes 100,00€
0303920205 EPI's - Muros e Muretes 100,00€
0303920206 Aquisicdo de bens de investimento (diversos) - Muros e Muretes 150,00€
0303920207 Aquisicao de senigos (diversos) - Muros e Muretes 556,25€
0303920208 Reparagédo e manutencdo das viaturas - Muros e Muretes 100,00€
0303920209 Reparagao das maquinas - Muros e Muretes 100,00€
0303920210 Comunicagdes - - Muros e Muretes 100,00€
03039203 Esplanadas 11.043,96€
0303920301 Despesa com pessoal - Esplanadas 8.374,71€
0303920302 Aquisicdo de bens correntes (diversos) - Esplanadas 613,00€
0303920303 Combustiveis - Esplanadas 850,00€
0303920304 Fardamento - Esplanadas 100,00€
0303920305 EPI's - Esplanadas 100,00€
0303920306 Aquisicado de bens de investimento (diversos) - Esplanadas 150,00€
0303920307 Aquisicao de senvigos (diversos) - Esplanadas 556,25€
0303920308 Reparacdo e manutencdo das vaturas - Esplanadas 100,00€
0303920309 Reparagao das maquinas - Esplanadas 100,00€
0303920310 Comunicaces - Esplanadas 100,00€
0304  ComércioeTurismo 5045899
030401 Mercados e Feiras 50.359,42€
03040101 Despesas com pessoal - Setor Mercado 17.254,12€
03040102 Aquisicao de bens correntes (diversos) 1.000,00€
03040103 Aquisicao de senicos (diversos) 29.000,30€
03040104 Aquisicao de bens de investimento (diversos) 3.000,00€
03040105 Outras 105,00€
03049101 Mercados 9.099,57€
0304910101 Despesas com pessoal - Mercados 6.201,57€
0304910102 Aquisicao de bens correntes - Mercados 101,00€
0304910103 Combustiveis - Mercados 2,00€
0304910104 Fardamento - Mercados 500,00€
0304910105 EPI's - Mercados 250,00€
0304910106 Aquisicdo de bens de investimento (diversos) - Mercados 255,00€
0304910107 Aquisicao de senigos - Mercados 908,00€
0304910108 Reparacédo e manutencao das viaturas - Mercados 1,00€
0304910109 Reparagédo das maquinas - Mercados 750,00€
0304910110 Comunicagdes - Mercados 131,00€

605.200,00€

COMPETENCIAS PROPRIAS
Total do orgamento

381.532,42 €
605.200,00 €
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Os elementos expostos nesta proposta a submeter a Assembleia de Freguesia, aos quais garantimos a mesma
estrutura de apresentagcdo de exercicios anteriores a fim de respeitar o principio da comparabilidade,
permitem desenvolver, livremente, as mais variadas andlises através da metodologia dos racios, cuja técnica
s6 terd sentido aplicar se os elementos contabilisticos disponiveis forem fidveis, como sdo os que, neste
momento, submetemos a aprecia¢do e aprovagdo do érgao deliberativo e fiscalizador.

A propdsito, é conveniente salientar que no dominio das autarquias, os progressos de boas contas e
transparéncia tém sido mais relevantes do que na Administracdo Central, cujos organismos seguem menos as
recomendac¢des do Tribunal de Contas e, até, as do Tribunal Constitucional com reflexos orgcamentais
negativos, como é do conhecimento geral.

Com efeito, o surgimento surpreendente dos chamados “buracos orgamentais” a nivel do Orgamento do
Estado, resultam dos servicos da Administracdo Central continuarem a revelar escassa fiabilidade, sendo a
informacdo pouco percetivel para o cidaddo, devido ao grau de complexidade com que é tratada, tornando-a
opaca. E indispensavel, por isso, que a informagdo na administracdo publica seja mais clara e responsavel,
mais transparente e mais Util e credivel para os cidadaos, com responsabilizacdo adequada dos gestores dos
gastos publicos.

O sistema contabilistico baseado no POCAL e a filosofia que Ihe esta subjacente tem criado alguns problemas
éticos aos profissionais da contabilidade (contabilistas certificados e responsaveis funcionais) pondo em
causa patamares mais elevados da gestdo autdrquica, face a bases decisdrias pouco consistentes e subjetivas
de algumas das opgdes, mas que os profissionais autarquicos (na sua grande maioria) tém sabido, no dia-a-
dia, constituirem-se como garante da credibilidade da informacgao financeira produzida e dos interesses da
comunidade. A esses, integrantes de uma estrutura de funcionamento ndo efémera da autarquia, é justo
tributar-lhes o reconhecimento pelo esfor¢o, cada vez mais complexo, de acautelar um trabalho proficuo e
competente através das fungbes que lhes estdo atribuidas.

Terminada a exposicdo do que nos pareceu como informagdo necessdria na apresentacdo técnica dos
documentos previsionais, contextualizada num ambiente politico indefinido, a Junta de Freguesia coloca a
apreciacdo e votacdo da Assembleia de Freguesia, como habitualmente, os importantes instrumentos de
gestdo que constituem as Grandes OpgGes do Plano e Orgamento para 2016, esperando que 0s mesmos
mere¢am dos elementos que integram a Assembleia de Freguesia uma aceitagdo positiva para que possam
entrar em vigor a partir de 1 de janeiro de 2016.

Freguesia de Costa da Caparica, 07 de dezembro de 2015
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