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JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

SESSAO ORDINARIA DO ORGAO DELIBERATIVO
DE 30/12/2019

ASS./REF: MAPA DE PESSOAL — ANO 2020 — APRECIAGAO E VOTACAO

Considerando:

Que ¢é dever da Junta de Freguesia, em cumprimento do disposto no artigo 29° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho, a elaboracdo do Mapa de Pessoal, o qual indica o nimero de
postos de trabalho necessarios para a prossecucdo e o exercicio das atribuicbes e
competéncias, assim como para o desenvolvimento e realizacdo dos objetivos e das
actividades para o ano de 2020, acompanhando o0 mesmo a proposta de orcamento do
respetivo ano;

Que, em cumprimento da alinea m) do n° 1 do artigo 9° da Lei n® 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de Freguesia, aprovar
o Mapa de Pessoal dos servigos da freguesia para o ano de 2020.

PROPOE-SE:
Que a Assembleia de Freguesia delibere favoravelmente

- a aprovacao do Mapa de Pessoal para o ano de 2020

Proposta aprovada por unanimidade em reunido ordinaria do érgdo executivo em 02/12/2019

Aprovada/Reprovada por Votos contra: Abstencgoes: Votos a favor:

O ORGAO DELIBERATIVO:

O PRESIDENTE DA MESA:

0 1° SECRETARIO:

O 2° SECRETARIO:
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JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

MAPA DE PESSOAL — ANO DE 2020

Dando cumprimento ao estipulado no artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, foi
elaborado o Mapa de Pessoal em anexo, o qual indica o nimero de postos de trabalho
necessarios para a prossecucao e o exercicio das atribuicdes e competéncias, assim como
para o desenvolvimento e realizacao dos objetivos e das actividades previstas para o ano

de 2020, acompanhando o mesmo a proposta de orcamento do respetivo ano.

Costa da Caparica, 2 de dezembro de 2019

0 ORGAO EXECUTIVO

O Presidente

O Vogal Secretario

O Vogal Tesoureiro

19 Vogal

20 Vogal
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MAPA DE PESSOAL - 2020

Numero de postos de
Cargo / trabalho

Carreira

ORGANICA Atribuicdes / Competéncias / Actividades

Categoria
Ocupados A criar

Func¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e 1 Técnico Superior na
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Area de Formacgso -
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, Lo . L . Contabilidade e

e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacgdo Técnico Superior Técnico Superior o 1 1 Finangas
comuns,instrumentais e operativas dos érgdos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica

- Apoio aos Orgdos Autarquicos (executivo e deliberativo) - Preparacdo de documentag3o para reunides,
SECRETARIA / elaboracdo de propostas e respetivas atas, execugdo das deliberagdes;

ADMlNlSTRAcAO - Gest3o financeira-Elaboragdo dos documentos previsionais e de prestagdo de contas, conatabilidade e
GERAL tesouraria;

- Recursos Humanos - Procedimentos concursais, férias, faltas e licengas e gestdo de vencimentos;

A 1ite Técnico |Assi 1ite Técnico 8 3 o
- Patriménio - Atualizagdo permanente do patrimdnio da Junta de Freguesia;
-Eleicdes e manutencdo de dados no SIGRE;
- Atendimento Publico - Emiss3o de atestados, licengas de canideos, posto de atendimento do SMAS
(cobrangas/ contratos e outros) e diversos servigos;
- Expediente Geral - Gestdo de correspondéncia e arquivo.
Fungdes de coordenacdo dos assistente operacionais afetos aos diferentes setores de atividade, por
cujos resultados é responsavel
Assistente Encarregado o 1 o
Operacional Operacional

Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob

OBRAS E sua coordenacgédo
MANUTENCAO

Cumprimento do Acordo de Execugdo e Contrato Interadministrativo celebrado com aCMA - Manutengdo e . .
~ . . N . Assistente Assistente
execugdo de obras diversas nas escolas, rede vidria, muros e muretes, parques jardins e outros espagos 5 1 o

publicos / Condugdo de veiculos ligeiros Operacional Operacional
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1 Técnico Superior
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, L R L R
SECTOR DE e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo Técnico Superior Técnico Superior o o 1
comuns,instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
EQUIPAMENTO URBANO, P € ¢
AMBIENTE E Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica
SONESMENIO 2 Trabalhadores em
Cumprimento do Acordo de Execucgdo e Contrato Interadministrativo celebrado com a CMA -Recolha de " N N
P L 9 ) N - Assistente Assistente Licengca sem
monos e apas de jardim, manutengdo e limpeza dos espagos verdes, manutengdo e reparagdo de N . 7 1 o .
. ~ . N Operacional Operacional vencimento
mobilidrio urbano /Condugdo de veiculos ligeiros e pesados
-Manutengdo e conservagdo das areas ajardinadas existentes no cemitério; manuteng¢do e pintura dos . .
Assistente Assistente

CEMITERIO muros e edificios de apoio; limpeza de todo o espaco; execugdo de todos os trabalhos inerentes ao local 2 [s] 1

~ ~ ~ Operacional Operacional
em questdo (inumagdes, exumacgdes, etc.)
Cumprimento do Acordo de Execucdo celebrado com a CMA -Assegurar a manutengdo corrente do N N
N R o K N L Assistente Assistente
MERCADO Mercado Municipal, a limpeza e segurancga do edificio, apoio aos concessionarios das bancas, N N 2 o 0
Operacional Operacional

recebimento das taxas mensais




JUNTA DE FREGUESIA DE COSTA DA CAPARICA

MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

. . N2 de Postos Trabalho m
Cargo / Carreira / Categoria

Técnico Superior 0 1
Assistente Técnico 8 3
Assistente Operacional - Encarregado Operacional 0 1
Assistente Operacional 16 2
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