Junta de Freguesia da Costa da Caparica

AVISO N2 1/ 2021

Procedimento concursal excecional, de natureza urgente e simplificada, para conversao de
vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo
indeterminado de um Assistente Técnico e um Encarregado Operacional

Nos termos do disposto no artigo 602 da Lei n? 75-B/2020, de 31 de dezembro, e na sequéncia da
deliberacdo da Junta de Freguesia de 17/02/2021, torna-se publico que encontra-se aberto, pelo
prazo de dez (10) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e pagina eletrdonica da Junta de Freguesia (www.jf-costacaparica.pt), procedimento
concursal excecional, de natureza urgente e simplificada, para conversao de vinculos de emprego
publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a
trabalhadores que se encontrem contratados, a termo resolutivo, em exercicio de fun¢des na Junta
de Freguesia de Costa da Caparica, para ocupacao dos postos de trabalho a seguir indicados:

Referéncia A — Carreira/Categoria: Assistente Técnico/Assistente Técnico - Um (1) posto de
trabalho;

Referéncia B — Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Encarregado Operacional - Um (1) posto
de trabalho.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei n® 75-B/2020, de 31 de dezembro; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n? 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redagdo atual; e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual.

2 — Local de trabalho - Referéncias A e B - Area geografica da Freguesia de Costa da Caparica, sem
prejuizo das deslocagdes inerentes a fungao.

3 — Funcgles e caracterizacdao dos postos de trabalho - As constantes no anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
referido no n? 2, do artigo 889, e as que resultam da caracterizacdo dos postos de trabalho
constante no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia, e as quais correspondem graus de
complexidade funcional, que a seguir se indicam:

Referéncia A — Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau
de complexidade 2, nomeadamente fun¢bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢cdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos
orgdos e servicgos;

Referéncia B - Fungbes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de
atividade, por cujos resultados é responsavel; de realizacdo das tarefas de programacao,
organizacao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacdo; de avaliacdo da
operacionalidade dos equipamentos sob sua responsabilidade, fundamentando as necessidades de
aquisicdo ou reparacao dos mesmos, de forma a garantir uma maior eficiéncia e eficacia no
funcionamento dos servicos; de elaboragdao de reportes regulares sobre o funcionamento dos
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servicos, com relato dos desvios face ao planeado e apresentacdo de propostas de agbes de
melhoria; desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da categoria
de Encarregado Operacional, com responsabilidade e autonomia.

4 — Posicionamento remuneratorio:

Referéncia A — A posicdo remuneratoéria de referéncia é a remuneragdo correspondente a 12
posicdo da tabela remuneratéria, nivel 5, da carreira e categoria de Assistente Técnico;

Referéncia B — A posicdo remuneratéria serd objeto de negociacdo nos termos do artigo 382 da
LTFP, sendo a posicdo de referéncia a correspondente a 12 posicdo, nivel 8, da tabela
remuneratdria Unica da categoria de Encarregado Operacional da carreira de Assistente
Operacional.

5 — Requisitos de admissao:

5.1. — Nos termos da alinea a), do n? 2, do artigo 609, da Lei n? 75-B/2020, de 31 de dezembro,
apenas se podem candidatar os trabalhadores que se encontrem contratados, a termo resolutivo,
em exercicio de fungbes nesta Junta de Freguesia e que cumpram cumulativamente os requisitos
gerais de admissdo previstos no artigo 172 da LTFP, aprovado pela Lei n2 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3do inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatdria.

5.2 - Requisitos especiais:

Referéncia A — Experiéncia em servicos administrativos publicos, sendo condicdo preferencial a
experiéncia em servigos administrativos autarquicos.

Referéncia B - Titularidade de:
e Carta de conducdo categorias C e C1;
e CAM - Certificado de aptiddo de motorista de veiculos da categoria Pesados de
Mercadorias, emitido pelo Instituto de Mobilidade e Transportes (IMT);
e CQM — Carta de Qualificagao de Motorista, emitida mediante apresenta¢do do CAM,;
e (Cartdo de Condutor

5.3 - Constituem ainda requisitos preferenciais:

Referéncia B — Experiéncia em func¢bes de coordenacdo/chefia de equipas multidisciplinares;
experiéncia em manobrar maquinaria leve e pesada; conhecimentos de mecénica automoével /
mecanica de maquinaria pesada / mecanica de equipamentos de corte e outros equipamentos
elétricos aptos a funcdo / eletricidade / canalizacdo / lacagem / pintura / ladrilhagem.
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Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados desde que
os/as candidatos/as refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situacdo ou, pelo exercicio
das suas fungdes, tenham, total ou parcialmente, demonstrado esses conhecimentos.

6 — Nivel Habilitacional:

Referéncia A — Nivel habilitacional de grau de complexidade 2 (122 ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado).

Referéncia B — Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966, a 42 classe; aos nascidos apds 01/01/1967, a 62 classe ou 62 ano
de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981, o 92 ano de escolaridade.

7 — Serdo apenas admitidos os/as candidatos/as identificados/as no ambito do n2 1 do artigo 602 da
Lei n? 75-B/2020, de 31 de dezembro, em exercicio de funcbes na Junta de Freguesia de Costa da
Caparica.

8 — Forma de apresentacao da candidatura:

8.1 - Formalizacdo de candidatura - Através de preenchimento de formuldrio tipo de candidatura,
disponibilizado em suporte papel na Junta de Freguesia de Costa da Caparica e em formato digital
na pagina eletrdnica, conjuntamente com os documentos que as devem instruir.

8.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:
- Por correio eletrénico para o e-mail jfccaparicacontabilidade@gmail.com;
- Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia, sita na Avenida 12 de Maio, n2 9-B, 2829-504
Costa da Caparica, durante o horario normal de funcionamento dos servigos;
- Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para o mesmo endereco, atendendo
a data do respetivo registo para o termo do prazo fixado.

8.3. — No formulario da candidatura deverd ser indicada obrigatoriamente a designagdo do
procedimento concursal a que se candidata, a carreira, categoria e atividade caracterizadora do
posto de trabalho a ocupar e a respetiva referéncia, n2 da BEP (Bolsa de Emprego Publico), em que
se encontra publicado o presente aviso;

8.4 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Fotocdpia do documento de identificacdo valido, devidamente certificada para efeitos
de candidatura concursal;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, actualizado, datado e devidamente assinado, onde conste
designadamente as a¢bes de formacgdo, congressos ou afins, estdgios e experiéncia
profissional, devidamente comprovados por fotocdpia simples de documentos
auténticos ou autenticados sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

8.5 — A falta de apresentacdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos/as
candidatos/as, nos termos do n2 8, do artigo 209, da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, salvo
guando os mesmos ja se encontrarem na posse da Junta de Freguesia.
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8.6 - As falsas declaracBes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas por lei.

8.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes.

9 — Métodos de selecdo - Os métodos aplicaveis sdo os previstos na alinea c), do n? 2, do artigo 609,
da Lei n2 75-B/2020, de 31 de dezembro — Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo.

9.1 - Avaliagdo curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo fator de ponderagdo o
tempo de exercicio de fung¢Oes caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, tendo uma
valoracao de:

Referéncia A- 70%
Referéncia B - 70%

9.2 — Entrevista Profissional de Selecdo: Com a duragdao maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo, motivacdo profissional e de relacionamento
interpessoal, tendo uma valoragdo de:

Referéncia A - 30%
Referéncia B - 30%

9.3 - Por cada método de selegao serdo utilizados os seguintes critérios de apreciagao e ponderag¢ado
dos factores de avaliagado:

9.3.1 — Na Avaliacdo Curricular (AC) serdao considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20
valores e valorados até as centésimas, os seguintes pardametros: habilitacGes literarias (HL),
formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagcdo curricular é
calculada pela seguinte férmula:

Referéncia A - AC = 20% HL + 10% FP + 70% EP
Referéncia B - AC=20% HL + 10% FP + 70% EP

9.3.1.1 - HL — Consideram-se as habilitagdes literarias ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

» Habilitagdes literarias de grau exigido a candidatura — 18 valores
> HabilitagOes literarias superiores ao grau exigido — 20 valores

9.3.1.2 - FP — Consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam

emitidos por entidades acreditadas. Serd avaliada da seguinte forma:

> Sem formacdo - Ovalores
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» Com duragdo inferior a 7 horas - 10 valores

> Com duragdo superior a 7 horas
- + 1 valor/cada acdo, a acrescer a
base de 10 valores

Sendo que o valor maximo atribuido é apenas de 20 valores neste item.

9.3.1.3 - EP — Considera-se a experiéncia obtida na execuc¢do de atividades descritas no lugar a
prover.

Assim, a Experiéncia Profissional (EP) sera valorada da seguinte forma:

> Até1meés =01 valor

» Superiora 1 méseaté1ano =10 valores
» Superior a 1 ano e até 3 anos = 14 valores
» Superior a 3 anos e até 6 anos = 16 valores
» Superior a 6 anos =20 valores

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que
os candidatos exercem fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada.

9.3.1.4 - Os candidatos que obtenham uma valoracgado inferior a 9,5 valores, no método de selecdo
acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método seguinte.

9.3.2 - Entrevista Profissional de Selegao (EPS): Os critérios da EPS sdo os descritos no ponto 10.2,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4
valores. O resultado final da EPS é obtido através da média aritmética simples das classificacGes dos
parametros a avaliar.

Na EPS os factores a avaliar serdo os seguintes:

e Conhecimento do conteldo funcional inerente as fun¢des a desempenhar;

e Capacidade critica;

e (Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca demonstrada na
procura de solucdes problematicas hipoteticamente colocadas;

e Conhecimentos especificos;

e Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo ao
lugar que concorre.

10 - Classificacdo Final (CF) - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegao,
gue sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, e sera efetuada através da seguinte
formula:
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Referéncia A - CF = (0,7*AC + 0,3*EPS)
Referéncia B - CF = (0,7*AC + 0,3*EPS)

Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecao

11 — Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, sera
eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo igualmente excluido o/a candidato/a que ndo
comparecer a qualquer um dos métodos de selec¢do.

12 — As notificacdes dos/as candidatos/as serdo efectuadas nos termos do artigo 102 da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

13 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a lista de
classificacdo/ordenacéo final, sera efetuada através de lista afixada em local visivel e publico nas
instalacOes da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletrénica da autarquia.

14 — A lista de classificacdo e/ou de ordenacdo final dos/as candidatos/as, apds homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico nas instalagGes da Sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na
respetiva pdgina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 22 Série do Didrio da Republica com
informacéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n2 5, do artigo 289, da Portaria n? 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacdo atual.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

16 — O juri do procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: José Ricardo Dias Martins - Presidente da Junta de Freguesia de Costa da Caparica;
Vogais Efetivos:

19 Vogal Efetivo: Sérgio Manuel Gongalves de Sousa — Secretario da Junta de Freguesia de Costa da
Caparica;

29 Vogal Efetivo: Isabel Maria de Almeida Alves Leal — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de
Costa da Caparica;

Vogais Suplentes:

12 Vogal Suplente: Maria do Rosario Sacramento da Silva Pinheiro — Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de Costa da Caparica;

22 Vogal Suplente: Ana Paula Ribeiro Morais — Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Costa da
Caparica.

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas, pelo vogal efetivo Sérgio Manuel Gongalves
de Sousa.
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17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
por escrito.

18 — Nos termos do disposto na alinea b), do n? 2, do artigo 609, da Lei n? 75-B/2020, de 31 de
dezembro, o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na
pagina eletrénica desta entidade (www.jf-costacaparica.pt).

Junta de Freguesia de Costa da Caparica, 22 de junho de 2021

O Presidente da Junta de Freguesia de Costa da Caparica

José Ricardo Dias Martins
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